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STATUT ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH W SKALE

Rozdzial 1

Nazwa, typ i przedmiot dziatania

§1

Nazwa szkoty brzmi - Zespdt Szkot i Placowek Oswiatowych w Skale, zwany dalej
»Zespotem”.

Siedzibg Zespotu jest miasto Skata, budynek polozony przy ul. ks. Stanistawa Potetka nr
30, 32-043 Skata.

Organem prowadzacym Zespol jest Powiat Krakowski z siedzibg w Krakowie,
al. Stowackiego 20, 30-037 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

Przedmiotem dziatalnosci podstawowej Zespotu jest prowadzenie dziatalno$ci
dydaktycznej umozliwiajacej zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty.

§2
W sktad Zespotu wchodza:

1) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla mtodziezy z Internatem z Filig Internatu z siedzibg
w Lazach;

2) Technikum dla mtodziezy;

3) Trzyletnia Branzowa Szkotla I stopnia;

4) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych;

5) Szkota Policealna dla Dorostych;

6) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Skale z Filia Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Skale z siedzibg w Lazach.

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoly.

Nazwa Szkolnego Schroniska Mlodziezowego wchodzacego w sktad Zespotu sktada si¢
znazwy Zespolu i nazwy tego schroniska w brzmieniu: Zespot Szkot i Placowek
Oswiatowych w Skale - Szkolne Schronisko Mtodziezowe, Szkolne Schronisko
Mtodziezowe Filia w Lazach.



4. Wymienione w ust. 1 szkoty ksztalca w specjalnos$ciach, zawodach i profilach
zatwierdzanych  corocznie ~w  arkuszu  organizacyjnym  Zespolu  zgodnie
z zapotrzebowaniem $rodowiska i mozliwo$ciami szkoly.

5.  Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkota publiczng dla mlodziezy, o trzyletnim okresie
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum oraz o czteroletnim okresie ksztalcenia na
podbudowie szkoly podstawowej. Ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6.  Technikum na podbudowie gimnazjum jest czteroletnig szkola publiczng dla mtodziezy
ksztalcaca w zawodzie: technik informatyk; technik logistyk; technik spedytor; technik
organizacji turystyki; technik fotografii i multimediéw; ktérych ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6a. Technikum na podbudowie szkoly podstawowej jest piecioletnia szkotg publiczng dla
mlodziezy ksztalcaca w zawodzie: technik informatyk; technik logistyk; technik
spedytor; technik organizacji turystyki; technik fotografii i multimediow; ktorych
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

7.  Liceum Ogolnoksztatcace dla dorostych jest szkolg o trzyletnim okresie ksztatcenia na
podbudowie gimnazjum oraz o czteroletnim okresie ksztalcenia na podbudowie szkotly
podstawowej, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

8.  Szkola Policealna jest dwuletnig szkota publiczng dla dorostych ksztalcaca w zawodzie:
technik ochrony fizycznej os6b i mienia; technik informatyk; opiekun medyczny; opiekun
osoby starszej; ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.

9.  Branzowa Szkota I Stopnia jest trzyletnig szkota, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w
branzowej szkole II stopnia, oraz poczawszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcacego
dla dorostych:

1) szkota jest szkota wielozawodowa, w ktorej ksztalcenie teoretycznych przedmiotow
zawodowych odbywa si¢ w placowkach ksztalcenia ustawicznego;
2) do branzowej szkoty I stopnia przyjmowani sg tylko mlodociani pracownicy.



Rozdzial 2

Cele i zadania Zespotu oraz sposdb ich wykonywania

§3

Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa O$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i
odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Celem ksztalcenia og6lnego w Zespole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiej¢tnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci mys$lowo - jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych, i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo - tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) zapewnia tanie noclegi i wspiera kierownikéw wycieczek w opiece wychowawczej
nad uczniami;

10) prowadzi poradnictwo i udziela informacji krajoznawczo — turystycznej oraz

udostepnia biezaca oferte kulturalng dotyczaca regionu.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa.

Cele ksztalcenia dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie
programowej  ksztalcenia  ogdlnego dla  trzyletniego/czteroletniego  liceum
ogoblnoksztalcacego i czteroletniego/pigcioletniego technikum.

§4

Zespot realizuje zadania opiekuncze na miarg indywidualnych potrzeb uczniow
istuchaczy oraz wilasnych mozliwo$ci, a takze zapewnia bezpieczenstwo uczniom
i stuchaczom poprzez:



1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkot¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami i Regulaminem wycieczek i innych
imprez krajoznawczo — turystycznych, sprawuja wychowawcy 1 nauczyciele
(opiekunowie) klas 1 nauczyciele. Dopuszcza si¢ udziat rodzicéw jako dodatkowych
opiekunow ucznidw, jednakze odpowiedzialno$¢ za ucznidéw ponosza nauczyciele;

3) opieke podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuja nauczyciele - zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora i opracowanym harmonogramem dyzurdéw;

4) uczniowie, ktorzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych
potrzebuja indywidualnej opieki, moga ubiega¢ si¢ o dorazng pomoc materialng
(stypendia, zapomogi) oraz objeci sg opieka pedagoga szkolnego, moga réwniez
korzysta¢ z nauczania indywidualnego;

5) uczniowie i stuchacze mogg korzysta¢ odptatnie z obiadéw w stoldwce prowadzone;j
przez ajenta na terenie szkoty;

6) uczniowie maja zapewniong opieke zdrowotng realizowang przy wspotpracy szkoty
ze shuzba zdrowia;

7) uczniowie mieszkajacy w internacie maja zapewniong opieke¢ wychowawcow,
calodzienne wyzywienie w stoldwce szkolnej prowadzonej przez ajenta;

8) wrazie potrzeby mieszkancy internatu maja mozliwos$¢ korzystania z indywidualnej
pomocy w nauce nauczycieli - wychowawcow;

9) opieka nad praktykami odbywajacymi si¢ w zaktadach pracy sprawowana jest
wedlug zasad okre§lonych odrgbnymi przepisami;

10) nauczyciele przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ w pracowniach
lub klasopracowniach ~ wymagajacych  zachowania  szczeg6lnych  $rodkéw
ostrozno$ci, na pierwszych zajeciach zapoznajg uczniow i stuchaczy z regulaminami
okreslajacymi zasady przestrzegania przepisow bezpieczenstwa w tych pracowniach;

11) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw 1 shluchaczy podczas zajec
dydaktyczno - wychowawczych nauczyciel przerywa natychmiast zajgcia i
powiadamia o tym fakcie bezposredniego przelozonego, czyli Dyrektora Zespotu.

§ 4a
W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec o0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.



Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobg.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 7
dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§5
Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowiacych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz $rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci o
zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

7) w procesie ksztatcenia ogélnego ksztattowanie u ucznidéw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé¢, kultura
osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j.

8) w rozwoju spolecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i
tradycji.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;



2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

§ 5a

Celem ksztalcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku

pracy.
Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogolnego, z
uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspodiczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato si¢ w jak najwigkszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, a takze w centrach
ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i
placowkach ksztalcenia ustawicznego.

Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztalcenia
w danym zawodzie.

W technikum dokonuje si¢ biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow

oczekiwanych efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

§6



Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Zespotu program nauczania
do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.
Jako etap edukacyjny traktuje si¢ okres ksztatcenia wyodrebniony czasowo i tresciowo,
ktory konczy si¢ wydaniem $wiadectwa 1 zostaje podsumowany sprawdzianem
egzaminem.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw, dla
ktorych sa przeznaczone.

Dyrektor Zespolu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego w poszczegdlnych typach szkot.

Dyrektor Zespotu zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawie programu nauczania.

Dyrektor Zespotu dopuszcza do uzytku w danej szkole program nauczania przedstawiony
przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program nauczania.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania;
dopuszczone przez Dyrektora do uzytku programy nauczania nie musza co roku
przechodzi¢ procedury powtornego dopuszczenia do uzytku w danej szkole.

Procedury nie stosuje si¢ do indywidualnych programéw opracowywanych dla uczniow
oraz indywidualnych programow nauki opracowywanych dla uczniow.

Dopuszczenie programow nauczania do uzytku w szkole jest autonomiczng decyzja
Dyrektora. Dopuszczone przez Dyrektora programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania. Dyrektor Zespotu zarzadzeniem podaje do wiadomosci szkolny
zestaw programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole, podajac np. przedmiot,
klasg, okres realizacji, tytut programu, autora, ewentualnie wydawnictwo i datg
dopuszczenia do realizacji.

§7

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, a w przypadku
szkot dla dorostych opiekunem. Obowigzki wychowawcy okresla § 40, a obowigzki
opiekuna § 41 niniejszego Statutu.

Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci, wychowawca
1 opiekun prowadza swdj oddziat przez caty tok nauczania.

Zmiana wychowawcy lub opiekuna moze nastapi¢ w przypadkach:

1) razacego zaniedbywania przez wychowawce lub opiekuna swoich obowiazkéw;

2) rozwigzania z nauczycielem petlnigcym zadania wychowawcy lub opiekuna stosunku
pracy;

3) dlugotrwalej, trwajacej co najmniej trzy miesigce nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg wychowawcy lub opiekuna;



4) na umotywowany wniosek wychowawcy.

O zmianie wychowawcy lub opiekuna decyduje Dyrektor Zespotu. Dyrektor moze
zmieni¢ wychowawce lub opiekuna z wlasnej inicjatywy lub tez na umotywowany
pisemny wniosek ucznidow badz stuchaczy danego oddziatu, ztozony przez co najmniej
2/3 ogolnego ich stanu, albo na wniosek co najmniej 1/2 wszystkich rodzicow (prawnych
opiekunéw) uczniéw danej klasy.

§8

Zespot jako organ wspierajacy dziatania wychowawcze rodzicow i prawnych opiekunow
realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktérego celem jest:

1) uswiadomienie potrzeby ciaglego rozwoju intelektualnego i psychicznego;

2) ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za swoje zycie i zdrowie;

3) przygotowanie do zycia wérdd ludzi i dla ludzi,

4) ksztaltowanie i rozwijanie systemu wartosci i opartego o nie sensu zycia tj. mitosci,

dobra, pigkna, sprawiedliwosci 1 poszanowania ojczystego kraju;

5) systematyczne diagnozowanie S$rodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania

oddziatywan profilaktycznych;

6) wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci ucznidéw 1 ich rodzicow;

7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego;

9) wyréwnywanie szans, dbato$¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury;

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

11) poszerzanie wérod uczniéw i rodzicoéw wiedzy na temat przemocy, uzaleznien oraz
przeciwdziatanie im;

12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w
szkole;

13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych;

14) wyposazenie uczniow w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z
przemoca, nietolerancja i uzaleznieniami;

15) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktow;

16) ksztaltowanie ws$réd ucznidow umiej¢tnosci dokonywania pozytywnych i
wartosciowych wyborow, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci;

17) uczenie umiejetnosci gospodarowania czasem,;

18) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

§9
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Celem procesu wychowania jest ksztaltowanie postaw ucznidow 1 wprowadzanie ich w
Swiat warto$ci poprzez:

1) rozwijanie dobrych cech osobowych (wysokiej kultury osobistej, wrazliwo$ci na
krzywde ludzka, szacunku dla starszych, tolerancji);

2) ksztaltowanie szacunku do uznanych warto$ci ogélnospotecznych i etycznych;

3) ksztaltowanie milosci do Ojczyzny, szacunku dla dziedzictwa kulturowego i
tozsamosci regionalnej;

4) przygotowanie do $wiadomego 1 czynnego udzialu w zyciu spotecznym i
obywatelskim;

5) przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji;

6) przygotowanie do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonej mu

pracy.

Celem dziatan profilaktycznych jest chronienie uczniow przed zagrozeniami poprzez
podejmowanie dziatah informacyjnych i edukacyjnych opartych na wzmacnianiu
czynnikow chronigcych, takich jak: silna wi¢z z rodzicami, zainteresowanie naukg i
wlasnym rozwojem, wrazliwo$¢ spoteczna, poczucie wlasnej skutecznos$ci, praktyki
religijne, szacunek dla norm spotecznych, przynalezno$¢ do pozytywnej grupy
réwiesniczej, 1 jednoczesnym ostabianiu czynnikow ryzyka takich jak: dysfunkcyjna
grupa réwiesnicza, niskie wyniki w szkole, brak celow zyciowych, latwos¢ zdobycia
srodkow psychoaktywnych.

Zadaniem profilaktyki jest dostarczanie uczniom wiedzy na temat prawidtowosci
rozwojowych, istoty zaburzen i mozliwosci ich identyfikacji, oraz uczenie umiejg¢tnosci
konstruktywnego zaspokajania potrzeb 1 radzenia sobie w sytuacjach trudnych
wynikajacych zardéwno z problemow osobistych, jak i z interakcji réwiesniczych.

§10

Zespot Szkot prowadzi system doradztwa i1 zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia,
ktére maja na celu wspomaganie ucznia w procesie przygotowania ich do §wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, a w
przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe réwniez na obowiazkowych
zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniow i
stuchaczy $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

5) na zajg¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 3, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre§ci programowych oraz oddziatow,
ktérych dotycza te dziatania;

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami, z wyjatkiem
szkot policealnych i szkot dla dorostych;

¢) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.

2) podmioty, z ktéorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym =z
pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi,
placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli
lub instytucjami rynku pracy.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i shluchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w
programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

7a. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, realizuje pedagog szkolny lub wskazany
przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

9. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§11
uchylony

§11a
uchylony

§12

1. W szkole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajg¢é
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3.  Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4.  Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty.

5.  Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie o
systemie o§wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych
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6.

7.

8.

9.

10.

1.
1)
2)
3)
4)
)
6)

do ukonczenia danego typu szkoly, oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkot lub oddziatéw, w ktérych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zaj¢cia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. W przypadku eksperymentu
pedagogicznego dotyczacego ksztalcenia w danym zawodzie minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania zasi¢ga opinii ministra wlasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole lub placowce, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swoja opinig.

Rozdzial 3

Organy Zespotu, ich kompetencje i zasady wspodtdziatania

§13
Organami Zespotu sa:

Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski;

Samorzad Stuchaczy;

Samorzad Mieszkancow Internatu.

§14
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Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna sg organami wspdlnymi szkot dla mtodziezy oraz
dla internatu.

Rada Rodzicow jest organem tylko szkot dla mlodziezy i internatu.

Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Mieszkancow Internatu jest organem dla
mitodziezy.

Samorzad Stuchaczy jest organem tylko szkot dla dorostych.

§15
Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej, ktorej jest przewodniczacym;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich  prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Zespotu;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespol;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

11) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia, w przypadku obcokrajowcéw numer
paszportu, celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) odpowiadanie za witasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzamindéw zewngetrznych:
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i
kwalifikacje w zawodzie;

14) wystgpowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela prawa
zostang naruszone;

15) powiadomienie wodjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyje¢cia absolwenta, oraz informowanie tego wdjta
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(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez
absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

16) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczenie do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania i podrgczniki;

17) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawach dotyczacych zmian w cenniku
optat za noclegi w schronisku;

18) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z
przepisami o ochronie danych osobowych;

19) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

21) ustalanie oceny pracy nauczycieli;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji stanowiacych, jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zesp6t
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow/
stuchaczy w przypadkach oraz trybie okreslonych w § 72 ust. 3 pkt. 1-9 niniejszego
Statutu. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadéow Uczniowskiego lub Stuchaczy.

3a. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Zespotu, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoly.

Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skre§li¢ wychowanka internatu z listy
mieszkancow w przypadkach oraz trybie okre§lonych w Regulaminie Internatu.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Mieszkancoéw Internatu.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

4) powierzania i odwotywania ze stanowiska wicedyrektora;

5) dba o dobra wspotprace oraz rozwigzywanie sporéw w miejscu pracy.

Dyrektor Zespotu w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami oraz Samorzadami Uczniowskim, Mieszkancow Internatu i Stuchaczy.
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10.

Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w
ktorych ksztatci szkola, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady rynku
pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow Dyrektora w zakresie spraw finansowych
okresla organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, wspolnym dla szkoty
dla mlodziezy oraz szkot dla dorostych.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
1 stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespolu, organu prowadzacego Zespot
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

17



Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i
materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z jezyka
obcego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

7) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje powierzenie lub odwolanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora w
Zespole;

9) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) opiniuje  program  realizacji  doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

11) opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

2) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, Dyrektora Zespotu lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole, przy czym wnioski te maja dla organu charakter
wiazacy;

3) deleguje dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora w Zespole;

4) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

6) moze wystepowac z wnioskiem o nadanie imienia szkole wchodzacej w sktad Zespotu;

7) wybiera ponadto przedmioty zawodowe, z ktorych stuchacz szkoty dla dorostych,
szkoty policealnej ksztatcagcych w formie zaocznej musi zda¢ egzaminy w formie
pisemne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. O trybie gtosowania decyduje Rada Pedagogiczna, przy
czym w sprawach osobowych pracownikow Zespotu glosowanie jest zawsze tajne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw (prawnych opiekundow), a takze
nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Zespotu.”

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 czynnosci
organ6w szkolty moga by¢ realizowane za pomoca $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegto$¢, a w przypadku kolegialnych organdéw systemu o$wiaty rowniez w trybie
obiegowym.

§ 16a

Szkota wspoélpracuje z Rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
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1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych z
realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) informacji o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

4) opiniowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny nad szkota
opinii na temat pracy szkoty.

2.  Aby wspotpraca pomiedzy szkota a rodzicami (prawnymi opiekunami) dawata jak
najlepsze efekty, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek uczestniczenia w statych
zebraniach rodzicielskich, o terminie ktorych zostaja odpowiednio wczesniej
poinformowani.

3.  Szkota umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) zapoznawanie si¢ z ocenami i
frekwencja dzieci oraz komunikowanie si¢ z organami szkoly za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 16b

1.  Ustala si¢ migdzy innymi nast¢pujace formy wspotdziatania rodzicow i prawnych
opiekunow z nauczycielami oraz organami Zespotu:

1) Formy zbiorowe:
a) zebrania ogodlne;
b) zebrania z Radg Rodzicow;
¢) zebrania klasowe — wywiadowki;
d) spotkania okoliczno$ciowe i integracyjne;
e) spotkania tematyczne ze specjalistami.

2) Formy indywidualne:
a) rozmowy indywidualne;
b) rozmowy telefoniczne;
¢) pisemne informacje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia;
d) dni otwarte;
e) kontakt mailowy, e-dziennik.

2. Wyjasnienie problemé6w wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek

dotyczacych pracy szkoty odbywa si¢ poprzez pisemne zlozenie wniosku do Dyrektora
Szkoty lub za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow i Rady Rodzicow.

§17

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow (prawnych opiekunow)
Zespohu.
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4a.

Ta.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicow jest sporzadzony odrgbnie.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym  nadzor  pedagogiczny. Program  ustalony przez  Dyrektora
Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz z innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Szczegbdtowe zasady dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicOw uczniow

klas maturalnych sg organizatorami imprezy studniowkowej odbywajacej si¢ poza
siedzibg szkoty, i podczas tej imprezy sprawujg opieke nad jej uczestnikami.
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2a.

§18

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu, a jego reprezentantem jest
Szkolna Rada Uczniowska (organ Samorzadu).

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze, a jego reprezentantem jest Szkolna Rada
Stuchaczy (organ Samorzadu).

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole.

Samorzady Uczniowski i Stuchaczy mogg przedstawiaé, poprzez swoje organy, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidow i shuchaczy
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela pehligcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego
1 samorzadu stuchaczy.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadoéw Uczniowskiego i Stuchaczy
okreslaja Regulaminy tych organdow uchwalane przez ogoél ucznidw/stuchaczy w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzady Uczniowski i Stuchaczy uchwalaja swoje Regulaminy, ktére nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Zespotu.

§ 18a
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Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywne;.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 18b

W Internacie dziala Samorzad Mieszkancow Internatu, ktory tworza wszyscy
wychowankowie internatu.

Samorzad wychowankéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych organizacji zycia
w internacie.

W skfad samorzadu Mieszkancoéw Internatu wchodza wychowankowie wybrani przez
og6t wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym 1 bezposrednim; organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw mieszkancow Internatu.

§ 18c¢

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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1a.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci, oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicéw.

§19

Organy Szkoty w swoich dzialaniach daza do realizacji celow i1 zadan Szkoty z
zachowaniem przestrzegania swoich kompetenc;ji.

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdw Szkoly.
Organy wspoétdzialaja poprzez:

1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych
rozwojowi Szkoty.

Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

Spory zaistniate pomi¢dzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, z wyjatkiem
sporéw w ktorych strong jest Dyrektor.

Spory pomiedzy Dyrektorem, a pozostatymi organami Zespolu rozstrzyga organ
prowadzacy lub Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 4

Organizacja Zespotu

§20
Zespot jest instytucja apolityczng, na jego terenie nie dzialaja zadne partie polityczne.

Podstawowg jednostka organizacyjng kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania na
podstawie ramowego planu nauczania okreslonego przez ministra wilasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania dla szkoty danego typu.
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1b. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
religii i etyki zgodnie z wyrazona pisemnie wolg uczestnictwa w tych zaje¢ciach zlozong
na rece Dyrektora Zespotu przez prawnego opiekuna lub peinoletniego ucznia w
momencie przyjmowania ucznia do szkoty.

2.  Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki poprzez nast¢pujace formy:

1) Dyrektor Zespotu i wychowawcy klas — kazdy w zakresie swojego dzialania,
informuja rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidow o zamierzeniach dydaktyczno
- wychowawczych szkoty i klasy;

2) wychowawcy klas zaznajamiaja rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniow
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania
ucznidéw (przepisy te sg zawsze do wgladu zainteresowanych w sekretariacie Zespotu);

3) wychowawcy klas sg zobowigzani do udzielania rodzicom lub opiekunom prawnym
rzetelnych informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;

4) pedagog szkolny oraz wychowawcy klas zobowigzani sg do udzielania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia ich dzieci;

5) rady klasowe rodzicOw maja prawo wyrazania i przekazywania Dyrektorowi oraz
Radzie Rodzicow opinii na temat pracy Zespotu;

6) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja obowigzek informowa¢ wychowawce
oddziatu, pedagoga szkolnego o stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej
opieki;

7) wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog szkolny sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicoéw oraz sytuacji rodziny.

3.  Dyrektor Zespotu zarzadza state spotkania wychowawcow klas z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w liczbie 5 w roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Terminarz spotkan na caly rok szkolny podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow (prawnych opiekun6éw) na pierwszym spotkaniu.

§ 20a

1.  Szkoty wchodzace w sktad Zespolu moga organizowaé zajecia umozliwiajace:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

2) pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) przygotowanie do §wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztalttowanie postaw
przedsiebiorczych.

§ 21
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego.

Termin zakonczenia pierwszego okresu ustala si¢ corocznie na zebraniu Rady
Pedagogicznej organizowanym przed rozpoczeciem danego roku szkolnego. Jest to
uzaleznione od kalendarza roku szkolnego ogtaszanego przez MEN.

Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwos$ci
organizacyjne Zespotu, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 10 dni dla liceow
ogolnoksztatcacych i technikum.

Dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 3 mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Zespole odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin maturalny;
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekun6éw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Zespotu,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktéorych mowa w ust. 3 szkola ma obowigzek zorganizowania zaj¢c

wychowawczo - opiekunczych i poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajgciach.

§22

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia
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kazdego roku i uwzgledniajacy szkolny plan nauczania, a takze plan finansowy Zespotu.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podre¢cznikow na dany rok szkolny. Zestaw ten obowigzuje
przez caly cykl ksztalcenia.

Praktyki zawodowe w technikum odbywaja si¢ w II okresie klasy trzeciej, o ile w planie
pracy na dany rok szkolny nie ustalono inacze;j.

W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow,
wtym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajgé
edukacyjnych (obowigzkowych i1 nadobowigzkowych) finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

Arkusz organizacji opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza go organ prowadzacy
Zespot.

§ 23

Organizacje stalych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

W szkotach dla dorostych organizacj¢ zaje¢ okresla terminarz konsultacji. Konsultacje
zbiorowe dla shuchaczy odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego na dany semestr
przez dwa dni w tygodniu.

§24

Podstawowa formg pracy Zespotu sg zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw/shuchaczy,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§ 25

W celu zapewnienia wlasciwych warunkow nauki i bezpieczenstwa na zajeciach jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego i innych zaj¢¢ prowadzonych w pracowni
komputerowej z uwzglednieniem ilo$ci stanowisk, oddziaty moga by¢ dzielone na grupy.

W szkole dla mlodziezy oddzialy dzieli si¢ na grupy oddzialowe na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) wychowania fizycznego - zaj¢cia prowadzi si¢ oddzielnie w grupach dziewczat
i chtopcéw. Grupa uczniéw na zaj¢ciach wychowania fizycznego moze liczy¢ od 12
do 26 ucznidéw. Zajecia te moga odbywac sie¢ w grupach migdzyoddziatowych;

2) jezykow obcych - w oddziatach liczacych ponad 24 osoby, z uwzglgdnieniem stopnia
zaawansowania, mozliwosci kadrowych Zespotu i posiadanych §rodkéw finansowych;

3) informatyki 1 innych zaj¢¢ prowadzonych w pracowni komputerowe;j
z uwzglednieniem ilosci stanowisk;

4) pracowni urzadzen techniki komputerowej — z uwzglednieniem ilo$ci stanowisk
1 warunkow bezpieczenstwa.

§ 26

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty miedzyoddziatowe:

1) dla nauczania jezyka obcego w celu zapewnienia kontynuacji nauki prowadzonej
w gimnazjum oraz uwzgledniajac poziom umiej¢tnosci jezykowych uczniow;

2) dla prowadzenia zaj¢¢ nadobowigzkowych, w tym kot i zespotéw zainteresowan;

3) dla prowadzenia zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
Zespotu;

4) dla nauczania wychowania fizycznego, przedmiotow zawodowych oraz przedmiotow
realizowanych w formie rozszerzone;.

§27
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw na tzw.

obozy naukowe i inne.

Liczba uczestnikow kot i zespotdow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 12 osob.

uchylony
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Liczba 0s6b uczgszczajacych na zajgcia organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu powinna wynosi¢ co najmniej 20
0sOb. Za zgodag organu prowadzgcego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20
0sob.

§ 28

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu, moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego i centrow ksztalcenia praktycznego, u
pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Zespotem a dang jednostka.

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach praktycznych odbywanych w Zespole oraz
w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 1, maja obowiazek zaopatrzenia si¢ we wlasnym
zakresie w odziez robocza oraz uzywania jej w trakcie tych zajec.

§ 28a
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Zespol.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze w
formie praktyk zawodowych.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcoOw na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu, zawarta mi¢dzy Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na
praktyczna nauke zawodu.

Umowg, o ktorej mowa w ust. 4 zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢
praktycznej nauki zawodu. Co zawiera umowa okres$laja przepisy rozporzadzenia w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniéw w grupie powinna umozliwiac realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podzialu uczniow na grupy
dokonuje dyrektor w porozumieniu z podmiotem, o ktorym mowa w ust. 8.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:
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10.

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoly, majacym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowartos¢ kosztéw
przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i opieke¢ oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

Podmioty przyjmujace uczniow:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w

szczegblnoscei:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacjg¢ techniczna, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualne;j;

d) nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przyshugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e) dostgp do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-

bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

3) zapoznaja ucznidOwW z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspolpracuja ze szkota lub z pracodawca, o ktorym mowa w ust. 4;

7) powiadamiaja szkote lub pracodawce, o ktorym mowa w ust. 4, o naruszeniu przez
ucznia lub mlodocianego regulaminu pracy.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.
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11.

12.

1a.

Zajecia praktyczne u pracodawcoéw prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Wymagania kwalifikacyjne instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 29

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§30

Internat funkcjonuje jako placowka opiekunczo — wychowawcza dla mtodziezy
ksztalcacej si¢ w ZSiPO w Skale, w ciagu calego okresu nauki w danym roku szkolnym.
W okresie ferii zimowych i wakacji letnich internat moze stuzy¢ jako Szkolne Schronisko
Mtodziezowe.

Internat jest placowka dla mtodziezy meskiej 1 zenskiej.

1b. Opieke wychowawcza w Internacie w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych oraz w godzinach

nocnych sprawuja nauczyciele wychowawcy.

Placowka realizuje swe zadania we wspolpracy z ZSiPO w Skale, rodzicami
wychowankéw lub opiekunami prawnymi.

Do zadan internatu w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie wychowankom catodziennego zakwaterowania i wyzywienia;

2) zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkéw sanitarno - bytowych;

3) stworzenie wychowankom mozliwo$ci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i turystyki;

4) zapewnienie warunkéw do nauki;

5) upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawyku stalego uprawiania sportu i dbatosci
o stan zdrowia;

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych;

7) ksztattowanie zaradnos$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci
1 samorzgdnosci.

Organami internatu sg:
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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10.

11.

12.

13.

4) Samorzad Mieszkancoéw Internatu.

Podstawa organizacji pracy internatu w roku szkolnym jest arkusz organizacji Zespotu,
opracowany przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Internat realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich
1 zimowych.

Opieka w internacie, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji opracowanego
1 przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rodzing wychowanka.

System, o ktérym mowa wyzej tworza:

1) zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe 1 opiekuncze;

2) zajecia kulturotworcze, zespoly zainteresowan;

3) praca na rzecz placowki i1 srodowiska.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych. Liczbe uczniow w
grupie wychowawczej okre§la Dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

W zaleznos$ci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sa na grupy wychowawcze
1 zespoly zainteresowan.

Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.
Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke samorzadu internatu.

Internat zapewnia opiek¢ catodobowa.

13a. Pora nocna w internacie trwa od 22.00 do 6.00.

13b. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad uczniami oraz

14.

ich bezpieczenstwo.

Do realizacji celow statutowych placowka posiada odpowiednie wyposazenie,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia kazdemu wychowankowi stale i osobne miejsce do odpoczynku, spania,
przechowywania przedmiotow osobistego uzytku, przygotowania ispozywania
positkdéw;

2) rozklad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, zajg¢cia kulturalne,
sportowe oraz czas wolny wychowankow;

3) internat zapewnia wychowankom pomieszczenia do nauki; nauka wlasna
wychowankéw moze odbywaé sie takze w pokojach mieszkalnych, pokoju cichej
nauki, kacikach wypoczynkowych i innych pomieszczeniach internatu;

4) organizuje samopomoc kolezenska;

5) internat umozliwia korzystanie z audycji telewizyjnych wspierajacych program
nauczania lub budzacych szczegdlne zainteresowanie wychowankow;

32



15.

16.

17.

18.

19.

6) nauka wychowankow odbywa si¢ w statym czasie, okreslonym rozktadem dnia;

7) internat stwarza wychowankom warunki do racjonalnego 1 atrakcyjnego
wykorzystania czasu wolnego;

8) czas wolny wychowankow przypada w stalej, okreslonej rozkladem dnia porze;

9) wychowankowie internatu moga w czasie wolnym wychodzi¢ poza obreb internatu po
uprzednim wpisaniu si¢ do ksiggi wyjs¢;

10) poza czasem wolnym wyznaczonym regulaminem kazdorazowe wyjscie z internatu

wymaga zwolnienia u wychowawcy dyzurnego.

uchylony

Internat wspoldziata z rodzicami i prawnymi opiekunami swoich wychowankow w
zakresie spraw dotyczacych postgpdéw w nauce, rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz probleméw wychowawczych i opiekunczych a, takze problemow
materialnych i organizacyjnych internatu.

Internat umozliwia korzystanie z wyzywienia uczniom w szkolnej stotéwce prowadzone;j
przez ajenta.

Mieszkaniec internatu ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w internacie zapewniajacych higiene,
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne;j;

2) ochrony i poszanowania godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) korzystania z ogoélnodostgpnych pomieszczen i urzadzen internatu;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

8) zakwaterowania oraz odptatnego catodziennego wyzywienia;

9) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawcg w innych zajeciach: sportowych, technicznych,
kulturalnych organizowanych przez inne placowki;

10) korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych;

11) wspotudzialu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych

internatu.

Mieszkaniec internatu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ciszy nocnej w godz. 22.00-6.00;

2) informowac¢ wychowawce o kazdorazowym wyjsciu i wpisywac si¢ do ksiegi wyjs¢;

3) zostawia¢ klucz w pokoju wychowawcoéw przed rozpoczeciem lekeji;

4) informowac¢ wychowawce o chorobie i nieobecnosci w szkole;

5) systematycznego uczgszczania do szkoty;

6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w zespole;

7) dba¢ o wtasne i wspdlne dobro, tad i porzadek w internacie;

8) wspotuczestniczy¢ w organizacji pracy i1 wypoczynku milodziezy mieszkajacej
W internacie;

9) udzielania wspoimieszkancom pomocy kolezenskiej w nauce;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

10) uczestnictwa w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz internatu.

Odptatno$¢ za calodzienne wyzywienie ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z ajentem stotowki:

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ z catosci lub czgsci
optat za wyzywienie uczniéw zamieszkujacych w internacie;

2) zwolnienia z optat za wyzywienie moze dokona¢ Dyrektor na podstawie podania
zainteresowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekunow). Podanie powinno
zawiera¢ informacje o dochodach oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia.

Wychowawcy internatu maja obowiazek informowa¢ wychowawcow klasowych
o pozytywnych 1 negatywnych uwagach dotyczacych zachowania mieszkancow
internatu. Uwagi te powinny by¢ brane pod uwagg przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej
oceny zachowania.

Za razace naruszenie zasad zamieszkania w internacie Dyrektor Zespotu moze podjac
decyzj¢ o skresleniu z listy mieszkancow.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach dziatalno$¢ internatu moze zostaé
zawieszona na czas okreslony lub do odwotania.

Istnieje mozliwos¢ wykorzystania miejsc noclegowych w Filii Schroniska
Mtodziezowego w Lazach z zastosowaniem przepisow dotyczacych internatu § 30 ust. 1
- 23.

Internat prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie Regulaminu Internatu.

§31
Schronisko jest zorganizowane jako placowka catoroczna.

Prawo do korzystania ze schroniska mtodziezowego przystuguje mtodziezy szkolnej
1 studenckiej, nauczycielom i wychowawcom oraz w przypadku wolnych miejsc innym
osobom pod warunkiem przestrzegania obowigzujacego regulaminu. Przyjmuje si¢ grupy
zorganizowane: wycieczki, zielone szkoly, obozy wedrowne, zimowiska, kolonie.

Bezposredni nadzor nad Schroniskiem sprawuje Dyrektor Zespotu.
Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru:

1) kieruje praca podleglych pracownikow;

2) organizuje czas pracy tak, aby placowka funkcjonowata bez zakldocen;

3) czuwa nad poprawa bazy noclegowej;

4) zapewnia wlasciwy stan higieniczno — sanitarny placéwki;

5) dba o wlasciwy poziom informacji turystycznej, wystroju schroniska i organizacji
pobytu 0s6b korzystajacych z ustug placowki.
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10.

11.

Pracownikami schroniska s3 pracownicy Zespotu.
Zadania pracownikow schroniska okreslaja szczegotowe zakresy czynnosci.
Doba w schronisku trwa od godz. 17.00 do godz. 10.00 dnia nast¢pnego.

Schronisko prowadzi ksigge meldunkowa osob korzystajacych ze schroniska oraz
terminarz rezerwacji miejsc.

1) Do ksiggi meldunkowej wpisuje si¢:

a) imi¢ 1 nazwisko osoby korzystajacej z noclegu, dat¢ i miejsce urodzenia oraz
miejsce zamieszkania;

b) numer legitymacji szkolnej lub dowodu osobistego;

¢) dat¢ zakwaterowania i ilo§¢ udzielonych noclegow.

2) W przypadku wycieczek i imprez grupowych do ksiggi meldunkowej o ktérej mowa
w ust. 1 wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko kierownika wycieczki, date i miejsce jego
urodzenia oraz zamieszkania, a takze numer jego dowodu osobistego i czas pobytu w
Schronisku. Do ksiggi meldunkowej dotacza sie liste uczestnikow wycieczki, ktora
zawiera dane, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 lit. a), b), c).

Przyjmowanie rezerwacji noclegéw odbywa si¢ wedlug kolejnosci zgtoszen:

1) pierwszenstwo maja zorganizowane grupy milodziezy szkolnej i akademickiej
z nauczycielami. Pozostate osoby moga korzysta¢ z noclegéw w ramach posiadanych
wolnych miejsc;

2) rezerwacja moze odbywaé si¢ telefonicznie, faksem, poczta elektroniczng lub
listownie;

3) zamknigciem procedury rezerwacji jest wplata zaliczki przez rezerwujacego na
wskazane konto Zespotu;

4) brak wptaty zaliczki w podanym terminie jest roéwnoznaczne z rezygnacja
Z rezerwacji;

5) zwrot zaliczki w przypadku nie skorzystania z ustugi moze nastapi¢ tylko z wyjatkowo
waznych 1 udokumentowanych przyczyn, uznanych przez Dyrektora Zespotu;

6) rezygnacje z noclegéw nalezy zglosi¢ najpdzniej na 8 dni przed planowanym
przyjazdem, w przeciwnym wypadku zamawiajacy obcigzany bedzie kosztami
noclegu.

Dzieci i mlodziez oraz inne osoby korzystajace z ustug Schroniska maja prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w schronisku;

2) korzystania z tanich noclegéw — przystugujacych ulg;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez personel schroniska;

4) ochrony i poszanowania godnosci;

5) uzyskania informacji i doradztwa w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

Obowigzkiem dzieci i mtodziezy oraz innych osob korzystajacych ze schroniska jest:
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12.

13.

14.

15.

16.

1) przestrzeganie ciszy nocnej od godz. 22.00 — 6.00;

2) uzywanie bielizny po$cielowej — schroniskowej lub wtasnej;

3) noszenie schludnego ubioru;

4) spokojne i uprzejme zachowanie;

5) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu,

6) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu i napojow alkoholowych, zazywania
srodkoéw odurzajacych i1 uprawiania gier hazardowych.

Osoby nie stosujace sie do obowigzkow okreslonych w ust. 11 moga by¢ usunigte
ze schroniska przez uprawnionego pracownika bez prawa zwrotu poniesionych kosztow.

Pracownik petlnigcy dyzur jest zobowigzany udostepni¢ osobie Kkorzystajacej
ze schroniska — na jej zyczenie — ksigzke zyczen i zazalen.

Za ushugi §wiadczone przez schronisko pobierane sa optaty, ktorych wysokos¢ okresla
organ prowadzacy schronisko (z wylaczeniem optat za bielizng poscielowa, ktora jest
ustalana w wyniku kalkulacji kosztow).

Wplywy z optat za noclegi i posciel odprowadza si¢ na rachunek dochodéw Powiatu
Krakowskiego.

Schronisko wspoldziata:

1) ze szkotami i innymi placowkami o§wiatowo — wychowawczymi;
2) z Polskim Towarzystwem Schronisk Mlodziezowych (PTSM);
3) z Migdzynarodowa Federacja Schronisk Mlodziezowych (IYHF).

§32

Zespol prowadzi bibliotekg. Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wsrod rodzicéw. Wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami na podstawie okreslonych zasad:

1) uzytkownicy biblioteki korzystaja nieodptatnie z jej zasobdw;

2) uczniowie/sluchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa uzytkownikami
biblioteki na podstawie zapisu w komputerowym programie bibliotecznym;

2a) uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki, nie dtuzej niz na
okres 4 tygodni;

2b) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do
odkupienia tego samego tytulu lub innego, wskazanego przez nauczyciela -
bibliotekarza o warto$ci zblizonej do wartos$ci ksigzki zagubionej lub zniszczonej;

2¢) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych
zbiordw na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym,;
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3) czytelnicy, ktorzy przestaja by¢ uczniami/sluchaczami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoly, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka;

4) biblioteka wspotpracuje z uczniami/stuchaczami poprzez: poradnictwo czytelnicze,
promowanie czytelnictwa oraz organizowanie zaj¢¢ majacych na celu rozwijanie
zainteresowan czytelniczych i wszechstronne wspieranie rozwoju personalnego
uczniow/stuchaczy;

5) nauczyciele bibliotekarze wspomagaja nauczycieli w procesie dydaktycznym,
wychowawczym 1 rozwoju zawodowego poprzez: pomoc W organizacji imprez
okoliczno$ciowych, informowanie o stanie czytelnictwa uczniow, odwotywanie si¢
do zasobow biblioteki i jej warsztatu informacyjnego;

6) rodzice (prawni opiekunowie) korzystaja ze zbiorow bibliotecznych na podstawie
okazania dowodu osobistego. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z rodzicami na
zasadzie pomocy w doborze literatury, popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz
informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

7) biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami poprzez: wymiang¢ wiedzy
1 doswiadczen oraz korzystanie z zaj¢¢ proponowanych przez inne biblioteki.

Dziatalno$¢ biblioteki, ktéra stanowi integralng cze$¢ szkoty shuzy realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych Zespolu, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw/stuchaczy do
samoksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostgpniania tradycyjnych i nowoczesnych zrodet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) tworzenia ~ warunkéw  do  poszukiwania,  gromadzenia, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji pochodzacych z réznych Zrodet;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow/stuchaczy,
wyrabiania 1 poglebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢ przez cale zycie,
przygotowania do $wiadomego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym, w
zyciu spoteczno - politycznym i kulturalnym;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, spoteczna,
uczucia patriotyczne;

5) wspotpracowania z bibliotekami, o$rodkami informacji naukowej, instytucjami
spoteczno-kulturalnym dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

Za merytoryczng stron¢ dziatalno$ci biblioteki odpowiadaja nauczyciele — bibliotekarze,
do ktorych zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) praca pedagogiczna obejmujaca m.in.:

a) udostepnianie zbiorow,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez

37



wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
ucznidéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) praca organizacyjna, m. in.:

a) gromadzenie zbiorow,

b)ewidencja i opracowanie zbiorow,

¢) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie rocznych i dlugoterminowych planéw pracy biblioteki,
g) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia wiasciwa (wykwalifikowang) obstuge biblioteki, w przypadku zatrudnienia
dwoch lub wigcej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko koordynatora
1 zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych nauczycieli;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki informujac bibliotekarza na
poczatku roku budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej bibliotece;

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

5) zarzadza inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych — skontrum;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbior6w przy zmianie nauczyciela
bibliotekarza;

7) ocenia prac¢ nauczycieli bibliotekarzy.

Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane:

1) z budzetu szkoty;

2) z dotacji udzielanych przez Rad¢ Rodzicéw lub innych ofiarodawcow;

3) z wihasnych srodkéw uzyskanych w ramach podejmowanych przez biblioteke dziatan
na rzecz ich pozyskania. Dziatania takie nie mogg by¢ wykonywane kosztem realizacji
podstawowych zadan biblioteki.

Odpowiedzialno$¢ materialng za calo$¢ mienia bibliotecznego ponosza nauczyciele -
bibliotekarze.

§33

Dla realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem;
2) pracowni informatycznych;
3) biblioteki i czytelni multimedialnej;
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3a.

4) pomieszczen administracyjno - gospodarczych;

5) zespotu urzadzen sportowo - rekreacyjnych;

6) pomocy pedagoga szkolnego;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej;

8) szatni;

9) terenow zielonych na terenie szkoty;

10) stolowki prowadzonej przez ajenta;

11) innych pomieszczen, w ktorych moga by¢ realizowane zajecia obowigzkowe i
pozalekcyjne.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 34

W Zespole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktdorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegbdtowe zadania pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslajg zakresy czynnosci.

§35
W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektor bezposrednio podlega Dyrektorowi Zespotu, zastepuje Dyrektora
w czasie jego nieobecnosci. Uprawniony jest do podejmowania decyzji w ramach
przyznanych kompetencji i ponosi za nie petng odpowiedzialnos¢.

Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

1) zastegpowanie Dyrektora Zespolu w jej reprezentowaniu na zewnatrz;

2) wspomaganie Dyrektora w zadaniach nadzoru pedagogicznego;

3) popisywanie dokumentdéw finansowych oraz pism w ramach przydzielonych
upowaznien;

4) kontrole wewnetrzna;

5) dyscypling pracy nauczycieli w zakresie okres§lonym przez Dyrektora Zespotu.

Wicedyrektor odpowiada za:
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1) sprawowanie opieki nad uczniami;

2) organizacj¢ zastgpstw;

3) administrowanie dziennikiem elektronicznym;

4) organizacje¢ sal lekcyjnych oraz opracowanie harmonogramu dyzurdéw nauczycieli;

5) ustalanie organizacji wydarzen szkolnych (olimpiad, probnych egzaminow,
konkursow, zawodow itp.);

6) czuwanie nad prawidlowym wydrukiem $§wiadectw szkolnych.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora oraz
0s6b zajmujacych inne stanowiska Kierownicze w Zespole okre§la w zakresie czynno$ci
Dyrektor Zespotu.

§ 35a
W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika Internatu.

Kierownik Internatu bezposrednio podlega Dyrektorowi Zespotu. Uprawniony jest do
podejmowania decyzji w ramach przyznanych kompetencji i ponosi za nie pelna
odpowiedzialnos¢.

Kierownik zarzadza caloksztattem pracy internatu, zgodnie z celami wychowawczo -
dydaktycznymi i zadaniami jakie ma spelnia¢ internat wobec wychowankow
powierzonych opiece Zespotu.

Kierownik w szczeg6lnosci :

1) zapewnienia odpowiedni poziom opieki wychowawczej i stwarza optymalne warunki
socjalno - bytowe;

2) zapewnienia pomoc wychowankom w realizacji ich zadan — nauki, rekreacji,
zainteresowania;

3) przygotowuje wraz z wychowawcami plan pracy opiekunczo — wychowawczej
internatu oraz realizuje plan pracy;

4) opracowuje harmonogram pracy wychowawcow;

5) sprawuje nadzor nad pracg wychowawcow, wspiera ich doskonalenie oraz pomaga w
rozwigzywaniu biezacych spraw;

6) przewodniczy i1 organizuje prace zespotu wychowawcow;

7) sktada sprawozdanie z dziatalnosci internatu;

8) odpowiada za dokumentacj¢ internatu;

9) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow.

§ 35b
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1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)

9

W  Zespole tworzy si¢ stanowisko Kierownika ksztalcenia praktycznego. Do
podstawowych zadan i obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

wspotpraca z zaktadami pracy przy organizacja praktyk zawodowych;

pozyskiwanie do wspotpracy przedsigbiorcow i firm;

opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na rok szkolny;

monitorowanie i ocena koncowa przebiegu praktyk zawodowych;

kontrola prowadzenia Dziennikoéw Praktyki Zawodowej;

opracowanie i monitorowanie realizacji Szkolnego Regulaminu Praktyk Zawodowych;
wspotpraca z wychowawcami klas i1 przewodniczagcymi Komisji Przedmiotowych
w zakresie szkolenia praktycznego i zawodowego;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanego szkolenia praktycznego i
zawodowego;
planowanie i koordynowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

10) wspotpraca z placowkami 1 instytucjami w zakresie organizacji egzaminOw

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (obstuga systemow SIOEPKZ oraz SI10);

11) koordynowanie edukacji wojskowej. Wspotpraca z jednostkami wojskowymi,

nadzorem nad zaj¢ciami realizowanymi przez wojskowych oraz organizacja wyjazdow
1 obozéw szkoleniowych;

12) organizacja i koordynowanie promocji Szkoty;

13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach.

§36

Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze z uczniami w zakresie
nauczanych przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan
statutowych Zespotu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw/sluchaczy. Nauczyciel w swych dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow/stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng iobywatelska z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia/shuchacza.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw/stuchaczy
w czasie zaje¢ edukacyjnych, innych zaje¢ organizowanych przez szkole i pelnionych
dyzurow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) wychowywanie i nauczanie powierzonych mu ucznidéw/stuchaczy;

2) organizowanie samodzielnej pracy ucznidow/stuchaczy oraz systematyczne jej
kontrolowanie i ocenianie;

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;

4) realizowanie podstaw programowych ksztalcenia ogolnego i podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach;
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5) opieka nad uczniami/stuchaczami w czasie organizowanych przez szkote zajec;

6) petienie dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wedlug planu dyzuréw;

7) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniow;

8) udzial w konsultacjach dla rodzicéw w ustalonych z nimi terminach;

9) informowanie  ucznidw/sluchaczy o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych w sposob okreslony w § 62;

10) state pogtebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej 1 pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztalcenie, udziat w kursach i konferencjach
organizowanych przez szkotg, wtadze szkolne lub inne instytucje;

11) dbalo$¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni;

12) znajomo$¢ i przestrzeganie praw ucznia/stuchacza;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami o$wiatowymi oraz
wewnetrznymi ustaleniami;

14) udzial w przeprowadzeniu egzamindw zewngtrznych.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

3) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspdlpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

4) poswigcanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu ucznidow do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

5) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia w zakresie
przedmiotoéw przyrodniczych i Scistych;

6) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji w trakcie
biezacej pracy dydaktyczno - wychowawczej;

8) dostosowywanie nauczania ucznidw z niepetnosprawno$ciami, w tym uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

9) wymaganie od ucznidéw wiadomosci i umiej¢tnosci zdobytych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych i niezbednych do nabywania nowych wiadomosci i
umiej¢tnosci;

10) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

11) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

12) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
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13) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

14) dbanie o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw;

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

16) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

17) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na kazdych zajeciach;

18) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;;

20) udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

21) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora Zespotu,
wydawanych w ramach jego kompetencji;

22) regularne zapoznawanie si¢ zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora Zespotu
umieszczonymi na tablicy ogloszen, przesytanymi za pomocg interfejsu dziennika
elektronicznego;

23) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

24) sumienne i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolne;.

Nauczyciel ma prawo:

1) do poszanowania swojej godnosci osobiste] izawodowej ze strony ucznidw,
stuchaczy, rodzicoOw i administracji Zespotu;

2) do propagowania wartosci zgodnych z obiektywna wiedzg i niesprzecznych z celami
wychowawczymi szkoty;

3) wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
1 innych pomocy naukowych;

4) w realizacji programu nauczania do swobody stosowania takich metod nauczania
1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

§ 37
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
Do zadan zespotu nauczycieli oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1zawodowego;
2) modyfikowanie w miar¢ potrzeb programéw wymienionych w pkt. 1 z zachowaniem

zasady okreslonej w pkt. 1;
3) wspotdziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczego oddziatu.
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3.

1.

3.

Przewodniczacym zespotu danego oddziatu jest wychowaweca, ktory koordynuje prace
zespotu.

§38

Dyrektor Zespotu moze powotywac nastepujace zespoly nauczycieli:
1) zespoty przedmiotowe:

a) zespol przedmiotdw humanistycznych,

b) zespodt przedmiotow jezykow obcych,

b) zespot przedmiotow matematyczno — fizycznych,
¢) zespot przedmiotéw przyrodniczych,

d) zespot przedmiotéw zawodowych,

2) zespoly wychowawcze;
3) zespoty problemowo - zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu.

1) Przewodniczacy zespotu moze powolywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan

zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoly oraz osoby niebgdace
pracownikami szkoly.

2) Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego wraz z cztonkami tego zespotu opracowuje

plan pracy zespotu i zadania do realizacji na nastgpny rok szkolny do kwietnia.

3) Podsumowanie pracy zespolu nauczycielskiego odbywa si¢ podczas czerwcowo /

lipcowego zebrania rady pedagogiczne;j.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

4) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich i eksperymentalnych
programow nauczania;

7) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzaminéw maturalnych oraz analizy ich wynikow;

8) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i1 wtasciwe ich wykorzystanie;

9) organizowanie wspoOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi i wyzszymi uczelniami;

10) uczestniczenie w sesjach popularnonaukowych.
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§39

Dyrektor w miar¢ biezacych potrzeb, powotuje zespoty problemowo — zadaniowe,
okresla zakres ich dziatalno$ci oraz wyznacza przewodniczacego zespotu.

W Zespole dziata Zespdt Redakcyjny, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci
redagowanie wnioskdw zgloszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i wewnetrznych aktow prawnych Zespotu (Statutu oraz regulamindéw stanowigcych
integralng cze$¢ Statutu) oraz czuwanie nad zgodnoscig ich postanowien z aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

§ 40

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawcze]j poprzez przygotowanie tematyki godzin z
wychowawcg na dany rok szkolny;
2) diagnozowanie potrzeb oddziatu i poszczego6lnych uczniow;
3) koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale i integrowaé uczniow;
4) wspolpraca z nauczycielami innych przedmiotow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;
5) wspotpraca z Dyrektorem Zespotu i pedagogiem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
6) zapoznawanie uczniéw z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka;
7) ksztatltowanie szacunku do tradycji szkolnych i norm obowiazujacych w szkole;
8) ksztattowanie atmosfery zyczliwosci w stosunkach uczen — nauczyciel;
9) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia wilasnej warto$ci, wyrabianie umiejetno$¢
wlasciwego wyrazania swoich ocen i sagdow;
10) inicjowanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
11) wdrazanie do samooceny postepow w zachowaniu i nauce;
12) promowanie osiggni¢¢ uczniow;
13) pomaganie w ksztattowaniu charakteru miodego czlowieka i poczucia wiasnej
odpowiedzialnosci;
14) przygotowanie mlodziezy do odpowiedzialnego i $wiadomego kontaktu z ich
europejskimi rowie$nikami oraz dorobkiem kultury europejskie;j;
15) ksztaltowanie u uczniéw checi do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere
1 dyscypling pracy;
16) organizowanie wycieczek do kina, teatru, na wystawy, organizowanie wycieczek
klasowych krajoznawczych;
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17) wspieranie obowigzkéw wychowawczych rodzicow(prawnych opiekunow), §cista z
nimi wspotpraca;
18) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji
o$wiatowych;

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym pracg, z pomocy opiekuna
(dos$wiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez Dyrektora.

Wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy zast¢puje go inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Zespotu.

§41

Nauczyciel wykonujacy zadania opiekuna oddziatu stuchaczy jest uczestnikiem procesu

wychowawczego, tworzy warunki dla rozwoju osobowosci stuchacza, jest animatorem

zycia zbiorowego w oddziale oraz mediatorem w rozstrzyganiu spraw spornych
wewnatrzklasowych 1 innych wyniktych z Zycia spotecznosci szkolne;.

Nauczyciel - opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze stuchaczy ze swojego oddziatu;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi,
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych,
ktérym jest potrzebna indywidualna pomoc i opieka.

Nauczyciel - opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 42

W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga i1 psychologa, ktérzy podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Zespotu.

Do podstawowych zadan pedagoga i psychologa naleza:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Szczegbdtowy zakres pracy pedagoga i psychologa okresla Dyrektor Zespotu.

4. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

n

(=)

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom (prawnym opiekunom)

dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych, oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

10. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Za dziatania wychowawcze i opiekuncze
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie pedagog szkolny, wychowawcy,
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2)

3)

11.

12. D

1)

2)

3)

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, inne poradnie w $cislej wspolpracy z
rodzicami lub opiekunami dziecka, a w miar¢ potrzeb z organami pomocy spolecznej;
w szkole pomoc i wsparcie organizowane jest i udzielanie w formie: - zaje¢ dydaktyczno
- wyrownawczych, - zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o  charakterze
terapeutycznym, - zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 w przypadku
ucznidéw, u ktdrych wystepuje brak mozliwosci realizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor umozliwia realizacj¢ zaj¢¢ na terenie
szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

o zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw (prawnych opiekundéw) o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.

13. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie

1)

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i1 poprawy ich
funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zmian.
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2)

3)

14.

15.
1
2)

3)

4)

16.

17.

Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
nalezy:

a) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny;

b) informowanie nauczycieli lub specjalistdéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg;

¢) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

zaj¢cia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) zasady udzielania pomocy:

a) pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicOw ucznia (prawnych opiekundéw), Dyrektora Zespotu, nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty, higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
kuratora sadowego itp.,

b) pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji
(w trakcie biezacej pracy z uczniem, w innych formach i warsztatach),
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¢) pomoca psychologiczno - pedagogiczng obejmuje si¢ stuchaczy szkét dla
dorostych (w trakcie biezacej pracy, i w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej, porad, konsultacji, warsztatow i szkolen),

d) zajecia specjalistyczne (w uzasadnionych przypadkach) moga odbywac¢ si¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, jednakze z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tygodniowego czasu tych zajec,

e) nauczyciele i specjaliSci prowadza w szkole obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie
biezacej pracy z uczniem. Obserwacja ma na celu rozpoznanie istniejacych
trudnosci;

f) istnieje obowigzek niezwtocznego udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej] w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne, oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia
pomoca psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym
wychowawce klasy,

g) zadaniem wychowawcy jest informowanie innych nauczycieli i specjalistow o
potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem;

2) obowiazki wychowawcy klasy zwigzane z pomocg psychologiczno - pedagogiczna:

a) w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogicznag planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy beda
realizowane,

b) wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspodtpracuje z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) lub
pelnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna;

3) organizacja wspodtdziatania nauczycieli z poradnig psychologiczno — pedagogiczna:

a) w celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniéw wspotpracuje z poradniami — psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia
1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy,

b) pedagog szkolny koordynuje i planuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz prowadzi dokumentacj¢ wspotpracy,

¢) pedagog szkolny wraz z nauczycielami i1 nauczycielami wychowawcami
dokonuja wstepnej diagnozy wsrodd uczniow podczas biezacej pracy z uczniem.
Na wniosek ucznia pelnoletniego, rodzica lub pracownika szkoly Dyrektor
Szkotly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej stwierdza, czy uczen wymaga
objecia pomoca w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) nauczyciel przedmiotowy oraz nauczyciel wychowawca oddzialu na pisemny
whniosek rodzica lub ucznia pelnoletniego wypetnia opini¢ na potrzeby badania
specjalistycznego w Poradni Psychologiczno— Pedagogiczne;j,
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18.

e) nauczyciele i specjaliSci prowadza zajecia zgodne z zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

f) jesli uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca
klasy planujac udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji,

g) dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

h) w/w zasady stosuje si¢ do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni (uwzglednia si¢ zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach przy planowaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej),

i) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19
wspotpraca z poradniami odbywaé si¢ bedzie w drodze konsultacji i
przekazywania materiatow w formie elektronicznej;

4) nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadza dokumentacj¢ — dzienniki zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,
specjalistycznych i1 in., w dziennikach zaje¢ wpisuja ocen¢ postepdéw i wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow
niepetnosprawnych:
1) do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw

niepetnosprawnych powotuje si¢ zespot;
2) zespot tworza nauczyciele i specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem;
3) zadania zespotu:

a) zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna,

b) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen lub
inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu,

¢) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,

d) w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora Zespotu-
przedstawiciele poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda rodzicow(prawnych opiekunow)
ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog lub inny specjalista,

e) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespot dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniom i w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu,
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f) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) albo peloletni uczen moga
uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

g) program okresla takze dzialania z zakresu doradztwa zawodowego 1 sposéb
realizacji tych dziatan.

§43

W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) gtowny ksiegowy;
2) sekretarz;

3) starszy referent;
4) recepcjonista.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw gléwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami;

2) dokonywanie kontroli wewngtrznej zgodnie z procedurami kontroli wewngtrznej
obowigzujacymi w Zespole;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

4) prawidtowa gospodarka $rodkami rzeczowymi i1 gospodarka remontowa;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

6) kierowanie pracg podlegtego mu personelu.

Do obowigzkéw sekretarza nalezy:

1) zalatwianie spraw uczniow i stuchaczy:

a) wydawanie zaswiadczen, legitymacji, indeksow,
b) prowadzenie ksiggi uczniéw i stuchaczy,

2) ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji uczniow/stuchaczys;
3) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

4) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow;

5) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich;

6) prowadzenie urlopoéw pracowniczych;

7) prowadzenie kasy Zespotu.

Do obowigzkdéw starszego referenta nalezy:

1) sporzadzanie list plac pracownikoéw;

2) obstuga kancelaryjno — biurowa Zespotu;

3) opracowywanie sprawozdan statystycznych pracownikow;

4) zabezpieczenie i ochrona sktadnikéw majatkowych Zespotu;

5) przyjmowanie naleznosci za noclegi i obstuga kasy fiskalnej;

6) przyjmowanie zgtoszen i kwaterowanie grup wycieczkowych w Schronisku;

7) realizacja zakupow wyposazenia materialnego Zespotu i ich zinwentaryzowanie;
8) realizacja zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) prowadzenie kasy zapomogowo — pozyczkowej.
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Do obowigzkdéw recepcjonisty nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen i kwaterowanie grup wycieczkowych w Schronisku;

2) przyjmowanie naleznosci za noclegi i obstuga kasy fiskalnej;

3) prowadzenie na biezaco kasy i raportéw kasowych;

4) sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem, stanem technicznym i porzadkiem w
schronisku.

§ 44
W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) sprzataczki;

3) rzemieslnik;

4) konserwator;

5) robotnik gospodarczy.

Do obowiazkéw woznej nalezy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymaganiami higieny szkolnej;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calo$ci sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

3) opieka nad szatnig i odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie szatni;

4) utrzymanie w czystosci podworzy Zespotu i trawnikow.

Do obowiagzkéw sprzatajacych nalezy utrzymywanie porzadku, higieny i estetyki
pomieszczen szkolnych, schroniska, internatu i otoczenia Zespotu.

Do obowiazkow konserwatora, rzemieslnika i robotnika gospodarczego nalezy:

1) systematyczny przeglad techniczny catego obiektu oraz usuwanie na biezaco usterek;

2) biezaca naprawa sprzgtu szkolnego i sprzetu schroniska, internatu oraz konserwacja
urzadzen w budynkach Zespotu;

3) dbanie o zielen wokot Zespotu, w okresie zimowym zabezpieczenie drog dojscia do

budynkow Zespotu zgodnie z przepisami bhp.

W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ lub
likwidowa¢ stanowiska administracji i obstugi Zespotu.

Rozdzial 6
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Uczniowie i Stuchacze, ich prawa i obowiazki
§ 45

Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li, przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych warunkéw i sposobow
kontroli postgpéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

10) korzystania z Internetu, a zasady korzystania w szkole z Internetu okresla regulamin

zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole;
12) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
13) zwolnienia z lekcji na czas wykonywania zadania na rzecz Zespotu lub Samorzadu
Szkolnego;

14) do zwolnienia z lekcji w wyjatkowych przypadkach przez wychowawce klasy lub
Dyrektora, po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym lub za pomoca informacji
przestanej przez dziennik elektroniczny przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

Uczef/stuchacz ma obowigzek:

1) dba¢ o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowac i wzbogacac jej tradycje;

2) pracowa¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy i1 umiejetnosci poprzez systematyczne i
aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych oraz
praktykach zawodowych;

3) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia szkolne;

4) mie¢ odrobione zadania, nosi¢ podreczniki i przybory szkolne;

5) nie opuszczaé budynku szkolnego bez zgody wychowawcy lub Dyrektora Zespotu;

6) utrzymywac sale lekcyjne, pracownie dydaktyczne i inne pomieszczenia Zespolu w
nalezytym porzadku;
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7) nosi¢ ustalone przez Dyrektora obuwie zmienne oraz odziez odpowiednig dla
przedmiotow, w ktorych uczestniczy (wychowanie fizyczne, praktyczna nauka
zawodu);

8) uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych, a w razie niemozno$ci uczestnictwa, w innych
zaj¢ciach wyznaczonych przez wychowawce;

9) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

10) przestrzega¢ zasady higieny osobistej oraz kultury wspolzycia w odniesieniu do

kolegdw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

11) troszczy¢ si¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

12) dbac o kulture jezyka;

13) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni str6j wedhug nastgpujacych ustalen:

a) w szkole obowigzuje strd] estetyczny, stonowany kolorystycznie bez
ekstrawaganckich dodatkow,

b) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spodnice itp. nie mogg zawierac
nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi, nadrukéw obrazliwych,
prowokacyjnych, wywotujacych agresje lub propagujacych uzywki,

¢) okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, a w
zestawieniu ze spodnicg badz spodniami maja zakrywac caty tulow,

d) dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spddnice jak i spodnie, zabrania si¢ noszenia
Szortow,

e) chlopcoéw obowigzuja dhugie spodnie, w miesigcach letnich moga by¢ to spodnie
krotkie, jednak nie szorty,

f) obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie i wykonane z tworzywa nie
rysujacego podldég, o miekkiej podeszwie (u dziewczat niedopuszczalne sg
wysokie obcasy - szpilki),

g) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne majace wptyw na wyglad uczniéw
nie mogg mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow,

h) uczen powinien posiada¢ i nosi¢ strdj galowy w czasie:

e uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego tj. rozpoczecia
roku szkolnego i zakonczenia roku szkolnego, Swieto Edukacji Narodowej,
Swigto Odzyskania Niepodleglosci,

e egzaminéw maturalnych i zawodowych,

e egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

e grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly, jezeli jest
reprezentantem szkoty,

e innych imprez okoliczno$ciowych, jezeli tego wymaga Dyrektor Zespotu;

i) przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

e dla dziewczat - granatowa lub czarna spodnica (nie krétsza niz 10 cm powyzej
kolan) albo spodnie, bluzka biata lub w stonowanym kolorze z rekawami,

e dla chlopcoOw — garnitur lub ciemne spodnie, ciemna marynarka, koszula w
biatym lub stonowanym kolorze, krawat,

e w klasach mundurowych strojem galowym jest mundur;
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14) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefondéw
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane):

a) mozliwe jest korzystanie z telefonow komoérkowych poza zajeciami lekcyjnymi
(podczas przerw, przed i po zaje¢ciach),

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych badz innych
urzadzen elektronicznych (laptopy, tablety, smartwatche itp.) podczas lekcji
wylacznie na polecenia nauczyciela w celu wykonania zleconych zadan,

¢) w przypadku korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ z zastrzezeniem podpunktu b), powoduje ich
przekazanie do depozytu szkoty tj. do Dyrektora Zespotu. Przedmiot podlega
zwrotowi rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Telefon komorkowy
przechowywany jest bez karty SIM, ktdra zostaje zwrdcona uczniowt,

15) okazywa¢ szacunek nauczycielom 1 pracownikom szkoty oraz gosciom
odwiedzajacym szkote;

16) wykonywa¢ polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez Dyrekcje i
nauczycieli,

17) by¢ tolerancyjnym wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych i
$wiatopogladowych;

18) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow i e- papierosoOw na terenie Zespotu;

19) uczen ma obowigzek naprawienia szkody lub zwrdcenia rdwnowartosci za jej
naprawienie przez szkot¢ w przypadku §wiadomej dewastacji. Usunigcie zniszczen
musi nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni.

Spory migdzy uczniami/stuchaczami rozwigzuja samorzady klasowe, wychowawcy klas,
opiekunowie, Samorzad Szkolny z glosem doradczym pedagoga szkolnego, w
wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Zespotu lub Rada Pedagogiczna.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza:
1) uczniowi/stuchaczowi w przypadku naruszenia jego praw przystuguje prawo

ztozenia skargi w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych;
2) skargi ucznia/stuchacza kierowane sg do Dyrektora Zespotu.

§ 45a
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci.

Uczen/stuchacz ma obowiazek przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w
szkole wedlug nastepujacych procedur:

1) usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecnos$¢ ucznia, na kazdej
godzinie zaj¢¢ lekcyjnych;
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2) osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy lub w wyjatkowych przypadkach Dyrekcja Zespotu;

3) usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez
dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym;

4) warunkiem usprawiedliwienia nieobecno$ci jest przekazanie wychowawcy
odpowiednich dokumentéw przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), a
w przypadku usprawiedliwienia w formie ustnej przeprowadzenie rozmowy z
wychowawcg, w trakcie ktorej uczen lub jego rodzice przedstawig pozwalajace na
usprawiedliwienie przyczyny nieobecnosci;

5) dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zaj¢ciach,

b) usprawiedliwienie przestane przez rodzica (prawnego opiekuna) za pomoca
dziennika elektronicznego,

¢) w przypadku waznego powodu, na podstawie usprawiedliwienia przestanego
przez rodzica (prawnego opiekuna) na dziennik elektroniczny, nie pdzniej niz do
godziny 20.00 dnia poprzedzajacego dzien zwolnienia, uczen moze zostac
zwolniony w ciaggu dnia z czesci lekcji przez Dyrektora, wychowawce lub innego
nauczyciela (w przypadku nieobecnosci Dyrektora lub wychowawcy). Jezeli
osoba zwalniajaca nie jest wychowawca to osoba zwalniajaca ucznia informuje o
tym fakcie wychowawce klasy, ktory podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu
godzin nieobecnosci,

d) prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przekazang w formie
rozmowy telefonicznej, z tym, ze osoba usprawiedliwiajaca moze po powzigciu
podejrzenia o nieprawdziwosci przekazu odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci w tej formie,

e) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucje
publiczna, itp. stwierdzajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych
spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen,

f) ustna lub pisemna prosba pracownika szkoly zawierajaca uzasadnienie
nieobecnosci ucznia spowodowane przyczynami wynikajacymi z prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych Iub wychowawczych organizowanych w ramach
statutowych zadan szkoly;

6) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sa obowigzani do usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci i nie pozniej niz do
5 dnia zaj¢¢ dydaktycznych w miesigcu nastgpujacym po powstaniu nieobecnosci oraz
nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

7) usprawiedliwienie dostarczone po terminie okre§lonym w ust. 5 nie bedzie
uwzglednione, a godziny beda odnotowane jako nieusprawiedliwione;

8) jezeli nieobecno$¢ ucznia ma trwac, w sposob ciagly, dtuzej niz tydzien, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek poinformowania wychowawcy
danej klasy o przyczynach powstania tej nieobecnosci,

9) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie
oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), jesli uzna, ze podane przez nich
powody sa niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

10) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania pojedynczych opuszczonych dni w
formie bezposredniej rozmowy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawca. W
przypadku ustnej formy usprawiedliwienia wychowawca odnotowuje fakt jej
przeprowadzenia w dzienniku elektronicznym podajac jednoczes$nie przyczyny, dla
ktérych nieobecno$¢ zostala usprawiedliwiona;
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11) pojedyncze nieobecnosci w ciggu dnia uwazane sg za godziny nieusprawiedliwione;

12) w przypadku ucznia, ktéry z przyczyn zlego samopoczucia chce zosta¢ zwolniony z
zajec¢ lekeyjnych, powiadomieni sg rodzice (prawni opiekunowie). Uczen oczekuje
pod opieka na przyjazd swojego rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez niego
wskazanej, w sekretariacie szkoly, w gabinecie pielggniarki lub w gabinecie
pedagoga szkolnego. Informacje rodzicom przekazuje wychowawca klasy lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora Zespotu, pelnigca obowigzki wychowawcy. W razie
nagtej potrzeby wzywa si¢ karetke pogotowia ratunkowego. Zaistniate zdarzenia
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,kontakty z rodzicami";

13) wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaj¢¢, jesli zdarzaja si¢ one
zbyt czgsto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos$¢ zwolnienia ucznia z obecnos$ci
w szkole;

14) uczniowie, ktérzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczysto$ciach
1 zostali oddelegowani przez szkole sg liczeni jako obecni na zajeciach. Nauczyciel
delegujacy ucznia przed jego wyjsciem lub wyjazdem zapisuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym z wtasciwg adnotacja;

15) rodzice (prawni opiekunowie) biora pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko
zwolnione przez nich z zaje¢ lekcyjnych;

16) w trosce o bezpieczenstwo ucznia nauczyciele i wychowawcy obowigzani sg do
stosowania procedury zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w wyjatkowych
przypadkach;

17) wychowaweca usprawiedliwiajacy nieobecno$ci obowigzany jest do przechowywania
dokumentow, na podstawie ktérych dokonano usprawiedliwienia lub zwolnienia z
zaje¢ lekeyjnych do dnia zakonczenia roku szkolnego;

18) w przypadku dluzszych nieobecnosci nieusprawiedliwionych, trwajacych co
najmniej jeden tydzien lub 30 godzin w miesigcu, a takze w przypadku ewidentnych
wagaréw wychowaweca:

a) przekazuje Dyrektorowi Zespotu informacje o takich uczniach,

b) powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) telefonicznie, a jesli zajdzie taka
potrzeba listem poleconym o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem
wyjasnienia nieobecnosci ucznia w szkole,

¢) w obecno$ci Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora przeprowadza z rodzicami
(prawnymi opiekunami) i1 uczniem, rozmowe, w ktoérej informuje ich o
ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci ucznia, a takze zobowiazuje ich do
spowodowania systematycznego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

19) kazde dzialanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem
obowigzku nauki ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym;

20) w przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcg (rodzic
nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania
indywidualne itp.) lub wspotpracy, ktora nie daje oczekiwanych rezultatow (gdy
uczen nie realizuje w dalszym ciggu obowigzku nauki) Dyrektor Zespotu po
zgloszeniu przez wychowawce, wysylta listem poleconym upomnienie zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki, a nastepnie wezwanie do
posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu wraz z informacja, ze
niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym,;

21) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku nauki, Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest wlasciwa gmina;
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22) w przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem 1 jego rodzicami, ostrzezenia ucznia,
spotkania zespotu wychowawczego itp.), 1 pomimo Wwszczgtego postepowania
egzekucyjnego, uczen dalej nie realizuje obowigzku nauki, Dyrektor Zespotu w
porozumieniu z wychowawcg moze pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Sad
Rodzinny z pro$ba o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia;

23) uczniowie pelnoletni maja mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie
pisemnego usprawiedliwienia, podajac przyczyng nieobecnosci. Usprawiedliwienie
powinno by¢ przestane w formie elektronicznej. O usprawiedliwieniu nieobecnos$ci
ostatecznie decyduje wychowawca;

24) w przypadku uczniéw petnoletnich, wobec ktorych ustat obowigzek nauki, a ktorzy
notorycznie opuszczaja zajecia lekcyjne lub stale wagaruja, Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniow.

Rozdzial 8

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§53
Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia/stuchacza oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli klasy oraz uczniow danego oddzialu

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznidw okreslonych w § 45 ust.2 1 § 63 Statutu.

§ 54

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie i o btgdach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudno$ciach wmnauce 1  zachowaniuuczniaoraz o  szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§55
Uczef/stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace:

2) klasyfikacyjne;
3) $rédroczne:

4) koncoworoczne.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw i semestralnych
uczniéw/stuchaczy z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
¢) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;

oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow wedtug
nastepujacej skali:
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3.

1)

2)

3)

4)

)

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Rozwigzania organizacyjne na czas pandemii:

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19
monitorowanie postgpow ucznia odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 ocenia si¢
konkretne dziatania ucznia;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 uczen ma
obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 uczen jest
zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach, systematyczno$ci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan, posiadania
wilaczonej kamerki;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 uczen
zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania si¢
podczas lekcji.

§ 56
Szkoly Zespolu dla mlodziezy organizuja w ciggu roku szkolnego 5 spotkan
wychowawcy klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami): pierwsze odbywa si¢ we

wrzesniu, a ostatnie w czerwcu, z wyjatkiem klas maturalnych kiedy ostatnie zebranie
odbywa si¢ w kwietniu.
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2.  Wychowawca moze skierowaé pisemng prosb¢ o kontakt do rodzica (prawnego
opiekuna), ktory byt nieobecny na spotkaniu.

3. W razie potrzeby przewiduje si¢ dorazne kontakty (spotkania, rozmowy telefoniczne)
z wychowawcg lub innym nauczycielem — na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub
wychowawcy.

4. W spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) moze uczestniczy¢ Dyrektor
Zespohu.

§57

1. Nauczycielena poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow(prawnych opiekunéw), a w szkole policealnej i szkole dla dorostych
uczniéw/stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych, a w szkole policealnej 1 szkole dla dorostych
ucznia/stuchacza - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow/stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

la. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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Wychowaweca klasy na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1ich rodzicow (prawnych opiekundw) na pierwszym zebraniu z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu nie moga wnosié zastrzezen o
nieznajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania, a moga by¢ zapoznani z tymi
zasadami przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow lub wychowawce klasy w
uzgodnionym, p6zniejszym terminie.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia oraz zamieszczane s3 wraz z wymaganiami edukacyjnymi na stronie
internetowej szkoty, a w przypadku stuchacza i ucznia szkoty policealnej, tylko w formie
ustnego wyjasnienia.

Informacje o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane s3 uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.

Fakt przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2, nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4a. Wychowawca odnotowuje w dokumentacji wychowawcy fakt o zapoznaniu uczniéw i ich

rodzicow (prawnych opiekundéw), o warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w § 57 ust.1 pkt 1 zamieszczane sa na dysku szkoty.

§58

Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowywane sa w dokumentacji nauczania i sg jawne
dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz dla stuchacza. Szkota nie udziela
informacji o osiggnigciach ucznia/stuchacza osobom nieuprawnionym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) i stuchacza, sprawdzone
iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia/stuchacza jest udostgpniana do wgladu uczniom/stuchaczom lub rodzicom
(prawnym opiekunom), podczas zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem
lub wychowawca.

Na wniosek ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz stuchacza nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej z odwotaniem
do sformutowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych. Nauczyciel zobowigzany
jest do poinformowania o spetnieniu lub niespelnieniu wymagan edukacyjnych. Na
prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) uzasadnienie moze by¢ sformutowane pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
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Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 58a

Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne dla uczniow/ stuchaczy ustalane sa w stopniach wedlug nastepujacej skali
ocen:

stopien celujacy - 6,

stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny - 1.

Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” (podwyzszajacego
oceng) z wylaczeniem oceny celujacej i niedostateczne;j.

W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sa w pelnym
brzmieniu; przy opisie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych mozna stosowaé
odpowiednie skroty literowe. Oceny roczne do arkuszy ocen wpisuje wychowawca klasy.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow moze odbywaé si¢ na podstawie
pisemnych prac kontrolnych, odpowiedzi ustnych, projektow, ¢wiczen praktycznych,
prac domowych oraz form wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zajeé
edukacyjnych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

Okresla si¢ minimalng liczbe ocen biezacych, ktore prowadzacy zajecia dydaktyczne
powinien wystawi¢ uczniowi w przeciagu jednego okresu. Liczba ta uzalezniona jest od
ilosci lekcji przypadajacej w ciggu tygodnia: przy 1 godzinie zajec tygodniowo — 3 oceny,
przy 2 godzinach tygodniowo — 5 ocen, przy 3 godzinach i wigcej tygodniowo — 7 ocen.
Oceny uzyskane w wyniku poprawy nie sg wliczane do tej liczby.

§ 58b
Ogolne kryteria na poszczegdlne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

Stopien celujacy otrzymuje uczen/shuchacz, ktory:
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1) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim, uzyskal tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej;

2) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do
finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie (semestrze);

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemoéw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie (semestrze), ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, jest aktywny na lekcjach.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
(semestrze) w stopniu podstawowym;

2) potrafi rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen /stuchacz, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory nie spetnil wymagan na stopien
dopuszczajacy.

§ 58¢
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1.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza sa:

1) formy ustne :

a) odpowiedzi: dialogi, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania
problemowe,

b) wypowiedzi: udzial w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie,

¢) recytacje;

2) formy pisemne :

a) kartkowki — dotycza ostatnich trzech tematow lekcyjnych, bez zapowiedzi,

b) sprawdziany (poprzedzone wpisem w dzienniku elektronicznym) — dotycza kilku
tematow zwigzanych z jednym zagadnieniem lub dzialem nauczania,
zapowiedziane najp6zniej na tydzien przed wilasciwym terminem; musi zostaé
podany zakres materiatu,

¢) prace domowe: ¢wiczenia, notatki, wlasna twdrczo$é, wypracowania literackie.
Dopuszcza si¢ prace domowe w formie ustnej majace na celu wycéwiczenie
uksztattowanych na zaj¢ciach umiejetnosci;

3) formy posrednie:

a) referaty — przygotowane w domu, wygtaszane na lekcji,

b) wykonywanie ¢wiczen na lekcji,

¢) projekty,

d) zadania praktyczne;

4) =zeszyty przedmiotowe lub/oraz portfolio, w ktorym uczen ma obowigzek
dokumentowania informacji i uzupetiania brakujacych notatek przekazywanych
podczas lekcji w formie wskazanej przez nauczyciela;

5) formy sprawnosciowe, doswiadczalne (praktyczna realizacja tre$ci programowych
poprzez ¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).

Z kazdej formy pisemnej sprawdzianéw uczen /stluchacz otrzymuje tylko jedng ocene.

W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

§ 58d

Czgstotliwos$¢ roznych form sprawdzania i oceniania:

1) ilo$¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w
przedmiotowych systemach oceniania;

2) w tygodniu moga by¢ przeprowadzone dla jednego oddzialu nie wigcej niz 3
sprawdziany pisemne (prace klasowe, testy);

3) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym
oddziale;
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4) kartkowka jest rownorzgdna z odpowiedzig ustng i moze by¢ przeprowadzona na
kazdej lekcji;
5) zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych moze nastapi¢, gdy:

a) nauczyciel jest nieobecny,

b) w szczegblnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja
chorobowa) lub na prosbe klasy nauczyciel moze przesuna¢ pisanie pracy na inny
termin;

6) nauczyciel ma obowigzek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem
zamie$ci¢ w terminarzu dziennika elektronicznego zamiar przeprowadzenia
sprawdzianu w danym oddziale klasowym lub grupie.

W tygodniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej nie nalezy
przeprowadza¢ prac klasowych.

§ 58e

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac w ciaggu 14 dni roboczych
od daty przeprowadzenia sprawdzianu, a w ciggu dziesi¢ciu dni od daty przeprowadzenia
kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany po oméwieniu z uczniami/stuchaczami,
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego w szkole, jako dokumentacje¢ przebiegu
nauczania.

Nauczyciel umozliwia popraw¢ oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego w
terminie wskazanym przez nauczyciela prowadzacego.

Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu w pierwszym terminie ma obowiazek napisac t¢ prace
w dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniom/stuchaczom punktacj¢ lub kryteria oceny prac
pisemnych.

Za  wykonanie  prac  nadobowigzkowych  nauczyciel @ moze = wystawié
uczniowi/stuchaczowi ocene celujaca, bardzo dobra lub dobra.

Uczen, ktory uzyskat §rédroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do uzupetnienia
brakéw wiedzy i1 umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

§ 58f
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3a

4a.

Sa.

Wyréwnywanie brakow wiedzy i umiej¢tnosci. Uczen w takich przypadkach ma prawo
do pomocy w ramach:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych w miar¢ mozliwos$ci szkoty;

2) konsultacji przedmiotowych;

3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach naruszenia zasad i norm
obowigzujacych w szkole i1 majacych wplyw na ustalenie negatywnej oceny
zachowania.

§59

Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych iucznia szkoty
policealnej prowadzonej w formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz
ocena praktyki zawodowej w szkole policealne;.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych/ucznia szkoty
policealnej, ktory uczeszczat na poszczegblne obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zajeé¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ druga prace kontrolng w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego konsultacje. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;j.

Egzamin semestralny ~ przeprowadza si¢ po zakonczeniu danych
zaj¢¢. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, moze zdawal egzaminy w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja  stuchacza szkoty dla
dorostych/ucznia szkoly policealnej, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2.

uchylony

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

uchylony
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Ta.

10.

1)

2)

3)

4)

)
6)
7)
8)

9

W szkole policealnej uczen zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla danego zawodu, w
ktorym sie¢ ksztatci.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa jest w ust. 7 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomos$ci uczniow na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

uchylony

Egzaminy semestralne i koncowe w szkole prowadzonej w formie zaocznej
przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

egzaminy semestralne lub koncowe pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele
okreslonych przedmiotdow, uczacy w danym oddziale. W uzasadnionym przypadku
Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego
przedmiotu;

tematy egzaminu semestralnego lub koncowego pisemnego i ustnego z materiatu
nauczania obowigzujacego w danym semestrze (semestrach) opracowuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu;

terminy egzamindow semestralnych i koncowych Dyrektor Zespolu wyznacza po
zakonczeniu obowigzkowych konsultacji;

na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne
(po 45 minut), a na kazdy egzamin pisemny koncowy - trzy godziny lekcyjne (po 45
minut);

w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwoch przedmiotow;

tre$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmowac
obowigzujacy materiat nauczania przedmiotu;

egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania;
egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do indeksu stuchacza/ucznia szkoty
policealnej 1 dziennika lekcyjnego, za$ do arkusza ocen — opiekun;

kontrol¢ nad prawidlowoscia przeprowadzania egzamindéw semestralnych lub
koncowych pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor Zespotu.

§ 60

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoédlnych §réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 60a

1.  Nauczyciel podczas zaje¢ z wychowania fizycznego powinien bra¢ pod uwage nie tylko
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, ale takze systematycznos$¢ udziatu w tych zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

la. W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, $rddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

2.  Dyrektor na wniosek rodzicow albo peitnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

3.  Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4.  Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej oceny
klasyﬁkagyjnej, w dokumentacji przpbiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie wlasnej tozsamosci religijnej i
Swiatopogladowej. Nauczanie religii i etyki odbywa si¢ w szkole wg nast¢pujacych zasad:

1) nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych;

2) w zajeciach tych biorg udziatl uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie
przedstawione w formie o$wiadczenia na poczatku nauki w klasie pierwszej;

3) zyczenie udziatu w zajgciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

4) uczniowie petnoletni sami decydujg o pobieraniu nauki religii lub etyki;

5) szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opiek¢ uczniom, ktdrzy z niej nie
korzystaja;

6) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wilasciwe
wladze Kosciota Katolickiego, innych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;

7) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, chyba ze
ze wzgledu na brak dostatecznej ilo$ci kadry nauczajacej wtadze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego zadecyduja inaczej;

8) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z cz¢sci
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie,
do ktorego naleza, naklada na swoich cztonkdéw tego rodzaju obowiazek. Opieke nad
uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci i wyznaczeni nauczyciele;

9) w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz oraz mozna odmawiaé
modlitwe przed i po zajeciach;

10) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 70, wlicza si¢ takze roczng oceng klasyfikacyjna
uzyskang z tych zajec.

§ 62

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie § 55 ust. 5 §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
odbywa si¢ do zakonczenia pierwszego okresu o ktorym mowa w § 21 ust. 2.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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2a.

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 55 ust.5.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze
programowo najwyzszym;

2) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo

nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,

4a.

a w szkole policealnej szkole dla dorostych - semestrze programowo najwyzszym.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzieh przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Wychowaweca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu w terminie
nie krotszym niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej na
spotkaniu zrodzicami (prawni opiekunami) przekazuje wykaz przewidywanych dla
uczniéw rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej  zachowania. Fakt otrzymania informacji rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia potwierdzaja podpisem na odrgbnej liscie. W uzasadnionych
przypadkach wykaz moze by¢ przekazany do podpisu rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
przez ucznia lub przestany listem poleconym.

O przewidywanych ocenach rocznych oraz tych, o ktorych mowa w §62 ust. 4, rodzic
(prawny opiekun) moze by¢ poinformowany za pomoca dziennika elektronicznego. Fakt
zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest
potwierdzi¢ wychowawcy poprzez wiadomos¢ tekstowa przestang za pomoca dziennika
elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po uwzglgdnieniu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia.

S5a. W szkole lub oddziale ogolnodostepnym s$rodroczng i roczng, a w szkole policealnej -

semestralng, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
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6.

7.

8.

9.

10.

1.
1)
2)
3)
4
5)
6)
7

2.

3.

4.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Dla przedmiotu, ktérego cykl nauczania konczy si¢ w pierwszym okresie, ustalona ocena
srddroczna jest traktowana jako przewidywana ocena roczna.

uchylony

Z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ocen¢ klasyfikacyjng ustala: nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik ksztalcenia praktycznego.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng i celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 63
Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:

1) kryteria na poszczegdlne oceny opracowane w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

2) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

3) ustne informacje o uczniu uzyskane w dyskusji z zespotem klasowym;

4) pisemng samoocen¢ zachowania ucznia.

Niezbedne wymagania na poszczegdlne oceny:

1) Oceng¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria:
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a) uczen zawsze, bez zarzutu wypelnia obowiazki szkolne, osigga wyniki w nauce
na miar¢ swoich mozliwo$ci, wykazuje wilasng aktywno$¢ intelektualng w
zdobywaniu wiedzy, wytrwate i systematycznie ja poszerza i nabywa nowe
umiejetnosci Jest pracowity i sumienny. Systematycznie i punktualnie uczeszcza
na zaj¢cia szkolne oraz usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,

b) uczen bierze aktywny udzial w zawodach i konkursach szkolnych 1
pozaszkolnych, udziela si¢ w organizacjach uczniowskich. Uczen wykazuje si¢
duza samodzielno$cig, aktywnos$cia i kreatywnoscia na kazdej ptaszczyznie zycia
szkoly, wzorowo petni swoja funkcje w zespole, wspiera dziatania innych
czlonkéw zespotu. Jest odpowiedzialny w wywigzywaniu si¢ z powierzonych
obowiazkow i przyjetych przez siebie zadan,

c¢) dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty. Godnie reprezentuje szkolg w
srodowisku. Realizuje zadania na rzecz promocji szkoty,

d) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

e) uczen zawsze dba o estetyke stroju, nie narusza postanowien zawartych w statucie
szkoty,

f) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cig, reaguje na
przejawy zla, szanuje godno$¢ wilasng i innych, szanuje prace swoja i innych oséb,
szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ prywatng. Chetnie 1 czgsto pomaga innym.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i
kolegom, przejawia umiejetno$¢ wspolzycia z rowiesnikami, kolezenskos¢,
tolerancj¢ 1 niekonfliktowos¢.

2) Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) uczen bez zarzutu wypetnia obowiazki szkolne, osigga wyniki w nauce na miarg
swoich mozliwosci, wykazuje wtasng aktywno$¢ intelektualng w zdobywaniu
wiedzy, wytrwatle i systematycznie ja poszerza i nabywa nowe umiej¢tnosci Jest
pracowity i sumienny. Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne
oraz usprawiedliwia nieobecno$ci — dopuszcza si¢ maksymalnie 5 godzin
nieusprawiedliwionych,

b) uczen bierze udzial w zawodach i konkursach szkolnych i pozaszkolnych, udziela
si¢ w organizacjach uczniowskich. Uczen wykazuje si¢ samodzielnoscia,
aktywnoscig 1 kreatywnos$cig w zyciu szkoty, bardzo dobrze petni swoja funkcje
w zespole, wspiera dzialania innych cztonkéw zespotu. Jest odpowiedzialny w
wywigzywaniu si¢ z powierzonych obowiazkow i przyjetych przez siebie zadan,

¢) dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty. Godnie reprezentuje szkote w
srodowisku,

d) uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

e) uczen dba o estetyke stroju, nie narusza postanowien zawartych w statucie szkoty;
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f) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cig, reaguje na
przejawy zla, szanuje godno$¢ wilasng i innych, szanuje prace swoja i innych oséb,
szanuje mienie szkoty 1 wlasno§¢ prywatng. Pomaga innym. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

g) uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i
kolegom. Jest kolezenskii tolerancyjny.

3) Ocen¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) uczen na og6él wypelnia obowiazki szkolne, osigga wyniki w nauce na miar¢
swoich mozliwosci, wykazuje wtasng aktywno$¢ intelektualng w zdobywaniu
wiedzy, wytrwate i stosunkowo systematycznie ja poszerza i nabywa nowe
umiejetnosci Jest pracowity i1 sumienny. Stosunkowo systematycznie i
punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne oraz stara si¢ usprawiedliwial
nieobecnosci - dopuszcza si¢ maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych,

b) uczen wykazuje si¢ samodzielno$cig, aktywnoscig i kreatywnosciag w zyciu
szkoty, dobrze pelni swoja funkcje w zespole. Na ogo6t jest odpowiedzialny w
wywigzywaniu si¢ z powierzonych obowiazkow i przyjetych przez siebie zadan,

¢) zazwyczaj dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty. Godnie reprezentuje szkote
w $rodowisku,

d) uczen na ogoét jest taktowny, prezentuje duza kultur¢ osobista, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$ciag w stosunku do otoczenia;

e) uczen dba o estetyke stroju, stara si¢ nie narusza¢ postanowien zawartych w
statucie szkoty,

f) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscig, probuje
reagowac na przejawy zla, szanuje godnos$¢ wiasng i innych, szanuje prace¢ swoja
1 innych osoéb, szanuje mienie szkoty 1 wlasno$¢ prywatng. Stara si¢ pomagac
innym. Przestrzega zasad bezpieczefstwa,

g) uczen stara si¢ okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
kolezankom i kolegom. Jest kolezenskii tolerancyjny.

4) Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria:

a) uczen nie osigga wynikOw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci z powodu
niesystematycznosc, jest chaotyczny. Czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminow,
niech¢tnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania.
Niesystematycznie i1 niepunktualnie uczgszcza na zajecia szkolne oraz nie
usprawiedliwia nieobecno$ci - dopuszcza si¢ maksymalnie 20 godzin
nieusprawiedliwionych,

b) uczen jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem; satysfakcjonuje
go uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce, niechetnie bierze udziat w
akademiach szkolnych. Powierzone obowigzki wykonuje nieche¢tnie. Jezeli
bierze udziat w niektorych dzialaniach realizowanych na terenie szkoly to
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korzysta z pomocy innych czlonkow zespotu, czasami opdznia prace lub stwarza
konflikty,

¢) raczej dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty,

d) uczen bywa nietaktowny, ale nie uzywa wulgaryzmow w rozmowach. Przypadki
nie respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych zdarzaja si¢ czgsto, ale stopien ich szkodliwo$ci spolecznej i osobistej
jest maty. Oddzialywania wychowawcze odnosza skutek,

e) zdarzalo si¢, ze zwracano uwage¢ uczniowi na niestosowno$¢ stroju,
niedostateczng dbalo$¢ o higieng, a takze nie przestrzeganie zapiséw statutu
szkoty,

f) zdarzato sig, ze uczen nie byt uczciwy, uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby,
nie wykazal szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie prywatne lub publiczne. Nie zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

g) uczen raczej nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly oraz
kolezankom i kolegom.

5) Ocen¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace

kryteria:

a) uczen zazwyczaj ma negatywny stosunek do nauki, osigga niskie wyniki z
powodu zaniedbania obowigzkow szkolnych. Nie wykonuje polecen nauczycieli,
nie wypelnia powierzonych mu zadan. Niesystematycznie i niepunktualnie
uczeszceza na zajgcia szkolne oraz nie usprawiedliwia nieobecno$ci — ma powyzej
50 godzin nieusprawiedliwionych,

b) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecigtnych wynikow w nauce Uczen przystapil do pracy nad projektem, ale nie
zrealizowal zadnego z przydzielonych zadan, mimo wsparcia udzielonego przez
pozostatych cztonkow zespotu, czgsto opdznial prace lub stwarzal konflikty;

¢) nie dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty,

d) uczen zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegdbw oraz innych os6b, uzywa wulgaryzméw, przejawia negatywne
zachowania a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie
odnosza skutku, wchodzi w kolizj¢ z prawem,

e) uczniowi trzeba czesto przypomina¢ o dbatosci o higiene, odpowiedni stroj.
Uczen nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty,

f) uczen w swoim postgpowaniu czgsto nie jest uczciwy, nie reaguje na przejawy
zta, nie szanuje pracy innych ani cudzej wlasno$ci. Unika pracy na rzecz zespotu.
Jego zachowanie czgsto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa. Uczen nie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty,

g) uczen nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom
i kolegom.
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§ 64

1. Klasyfikowanie sluchacza polegajace na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania odbywa si¢ semestralnie
w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem kazdego semestru.

2. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
§ 65

1.  Uczen/stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej), otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

2a. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych,
zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

3.  Egzamin poprawkowy w szkotach dla mtodziezy przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Zespotu, w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4.  Egzamin poprawkowy w szkotach dla dorostych:

1) przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego, lub po zakonczeniu semestru
wiosennego do dnia 31 sierpnia.

5.  Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespolu powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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9a.

9b.

9c.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia/stuchacza, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji ha semestr
programowo wyzszy.

Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, Dyrektor Zespotu skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Zespotu dla dorostych, na pisemny
wniosek sluchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9b, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 12.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia/stuchacza, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, a
w szkole policealnej - na semestr programowo wyzszy, ucznia/stuchacza, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, a w szkole
policealnej - semestrze programowo wyzszym.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Termin dodatkowy dla ucznidéw/sluchaczy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 15 wrzesnia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio oceng
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16.

17.

18.

19.

klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku ucze¢szczania na
te zajecia:

1) stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wystgpujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na
nie;

2) zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych
zdanych na egzaminie eksternistycznym;

3) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajecia lub zwolniona
z obowigzku ucze¢szczania na zajgcia oraz podstawe prawng zwolnienia;

4) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ zwolniony z obowigzku ucz¢szczania na zajecia lub zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zajgcia oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie
jest rbwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajgé
edukacyjnych ,podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo
ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace
zrealizowanie tych zajec.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 16, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze rodzaj
Swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

Dyrektor Zespolu zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w calosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpocz¢ciem nauki $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
Swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor Zespotu zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czescei, jezeli przedstawi on:

1) uzyskane przed rozpocz¢ciem nauki $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
Swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalcei;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci;
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20.

21.

22.

23.

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalcei, lub w zawodzie, wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 19 pkt. 3, powinno by¢ przedtozone Dyrektorowi
Zespotu w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 19, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
Zespohu wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz
si¢ ksztatci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Uczen szkoly policealnej, ktéry zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, uzupelnia pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor Zespotu zapewnia warunki i okres$la sposob realizacji pozostatej czgsci
praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia w cato$ci lub czg$ci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”
odpowiednio ,,w calosci” lub ,,czg$ci z praktycznej nauki zawodu™ oraz podstawe prawnag
zwolnienia.

§ 66

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Uczen szkoty policealnej moze zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia, o ktorych mowa, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, a w szkole
policealnej (semestralnej), oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej (semestralnych), zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Zespolu powoluje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng
(semestralng) ocen¢ klasyfikacyjnag z danych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin jest
przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
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ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia/stuchacza, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 66ust. 4 pkt.2, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6, stanowig zalaczniki do arkusza ocen
ucznia/stuchacza.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§ 67

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 66 ust2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotuw uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami), aw szkole policealnej - w
uzgodnieniu z uczniem.

Przepisy § 66 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole policealne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg, o ktdrej mowa w § 66 ust. 4, jest ostateczna.

§ 68

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowaé¢ do Dyrektora Zespotu
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sig
w sekretariacie szkoly.

Whniosek o podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spehia
nastepujace warunki:

1) ma co najmniej 85% frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych, z ktorych wnioskuje
o podwyzszenie oceny, w przypadku nizszej frekwencji spowodowanej np. dtuzsza
chorobg, wymagana jest dodatkowa opinia wychowawcy i pedagoga;

2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych sprawdzianach;

3) uzyskat oceny pozytywne z co najmniej 50% wszystkich sprawdzianow;
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10.

11.

4) wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie zobowigzujacymi
w szkole procedurami;

5) uzyskiwal oceny biezace na poziomie wnioskowanej przez siebie oceny rocznej/
semestralnej;

6) w przypadku wnioskowania o ocen¢ najwyzsza, bratl udzial i osiagal sukcesy
w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych wnioskuje o podwyzszenie ocen.

Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
egzaminéw z przedmiotdw zawodowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego
moze mie¢ form¢ pisemng i ustng.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza 1 ocenia nauczyciel przedmiotu
w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego
przez Dyrektora Zespotu.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela
tego samego przedmiotu.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu,

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

4) zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego;

5) wynik egzaminu i uzyskang oceng.

Protokot przechowuje si¢ w arkuszach ocen.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé do Dyrektora
Zespotu o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku Dyrektor Zespotu wyznacza komisje, ktora
prowadzi postepowanie dotyczace podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie p6zniejszym niz na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Postgpowanie przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny.
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12.

Komisja sporzadza z tego postgpowania protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiaggnie¢, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska, itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

§ 69

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealne;j
(semestralnej), oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub
semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki lub indywidualny
program;
2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami), a w szkole policealnej z uczniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na speknianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Przepisu nie stosuje si¢ do ucznidw szkot
policealnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
"nieklasyfikowana".
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19.

20.

21.

22.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 65 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

Do oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa.

§70

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzyma ocen¢ wyzsza od
niedostatecznej z zastrzezeniem § 65 ust. 12.

Stuchacz/uczen szkoly policealnej otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzyma ocen¢ wyzszg od niedostatecznej.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
ocen¢ klasyfikacyjna roczng (semestralng). Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzac te
sama klase, o ile pozwala na to organizacja ksztatcenia w Zespole.

Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 2, zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

Dyrektor Zespolu moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Stuchacz/uczen szkoty policealnej moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespolu po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru po
raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.
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Uczen/stuchacz konczy szkole: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania.

Rozdzial 9

Nagrody i kary
§ 71

Dla uczniéw/stuchaczy Zespotu przewiduje si¢ nastgpujace nagrody:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

2) pochwata wychowawcy (opiekuna) wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

3) pochwata Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw/stuchaczy z wpisem do
dziennika lekcyjnego;

4) Dyplom Uznania Dyrektora Zespotu;

5) nagrody rzeczowe;

6) wycieczke lub udziat w imprezie rekreacyjnej na koszt Zespotu.

Nagrode uczen/stuchacz moze otrzymac za:

1) wzorowe wyniki w nauce;

2) pracg na rzecz Zespotu lub srodowiska;

3) wzorowe zachowanie;

4) wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
5) pomoc kolezenska;

6) wolontariat;

7) prace w samorzadzie uczniow/stuchaczy;

8) 100% frekwencje.

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin Szkoty.

§72

Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych 1 nieprzestrzeganie ustalen
okreslonych w Statucie i regulaminach, uczefi/stuchacz moga by¢ ukarani:
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1a.

1b.

2.

1) upomnieniem wychowawcy lub opiekuna z wpisaniem uwagi do dziennika
lekcyjnego;
2) nagang wychowawcy/opiekuna wobec ucznia/stuchacza z wpisaniem do dziennika
lekcyjnego;
3) upomnieniem Dyrektora z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
4) nagang pisemng Dyrektora Zespolu z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
5) nagang pisemng Dyrektora Zespotu z ostrzezeniem o skre$leniu z listy uczniow
/stuchaczy;
6) nagang pisemna za frekwencje:
a) [ nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin lekcyjnych udzielana
przez wychowawce,
b) II nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych udzielana
przez Dyrektora Zespotu wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia,
¢) III nagana z ostrzezeniem o zagrozeniu wszczgcia procedury skreslenia z listy
uczniéw, za opuszczenie bez usprawiedliwienia 70 godzin lekcyjnych udzielana
przez Dyrektora Zespotu wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia;
7) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy;
8) przeniesieniem do innej klasy.

Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia: w sytuacjach szczegdlnie
drastycznych z pomini¢ciem stopniowania kar.

Udzielenie pisemnej nagany skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
Uczniowi/stuchaczowi moze by¢ udzielona kara za:

1) wnoszenie na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykow i ostrych narzedzi;

2) palenie papierosow;

3) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow odurzajacych;

4) wulgarne stownictwo;

5) razace zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych;

6) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;

7) oraz inne czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen/stuchacz dopuszcza si¢ na terenie
Zespotu lub poza nim takie, jak w szczego6lnosci: pobicia, kradzieze, przemoc.

Uczen/stuchacz moga by¢ skresleni z listy uczniéw lub listy stuchaczy w przypadkach:

1) razacego zaniedbania obowigzkow szkolnych, gdy wszelkie podejmowane $rodki
wychowawcze nie przynosza efektow;

2) wywierania demoralizujgcego wptywu na $rodowisko szkolne, gdy pomimo
wyczerpania wszelkich mozliwosci oddziatywania na ucznia/stuchacza, w ich
postawie nie nastgpity oczekiwane zmiany;

3) zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczefistwu innych osob,
w Zespole 1 poza nim;

4) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia Zespotu;

5) dopuszczania si¢ kradziezy mienia kolegéw, pracownikow, mienia Zespotu, badz w
udowodnionych przypadkach poza terenem Zespotu;

6) stosowania przemocy wobec kolegow (pobicia, wymuszenia, wywieranie presji);
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7) przynalezno$ci lub agitowania do zwigzkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajacych wolnos¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury);

8) naruszania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym na jego
spozycie na terenie Zespolu ina imprezach organizowanych przez Zespot);

9) dystrybucji i posiadania na terenie szkoty narkotykow, $rodkow odurzajacych,
alkoholu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Ww ciggu miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W razie zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3 - 9, uczen/stuchacz moze by¢
skreslony z listy uczniéw/stuchaczy bez uprzedniego stosowania gradacji kar.

Uczen/stuchacz moze zosta¢ roéwniez skreslony z listy uczniéw/stluchaczy, gdy ze
wzgledow organizacji Zespotu nie ma juz oddzialu, w ktorym mogltby powtarza¢ rok
nauki.

Decyzj¢ skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy podejmuje Dyrektor
Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniow w przypadku ucznia, a w przypadku stuchacza po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Stuchaczy.

§73

Wszystkie zastosowane wobec ucznia/sluchacza nagrody 1 kary podlegaja
dokumentowaniu przez wychowawce lub opiekuna oddziatu. Wychowawca oddziatu ma
obowigzek informowania o nich rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

W razie wymierzenia kary, okreslonej w § 72 ust. 1 pkt. 2, 4 - 7 rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) zostaja zawiadomieni o ukaraniu na pisSmie przez Dyrektora Zespotu
niezwlocznie po zastosowaniu kary z podaniem przyczyny stanowiacej podstawe
ukarania.

W przypadku wymierzenia uczniowi kary nagany z ostrzezeniem skre$lenia z listy
uczniow, w zawiadomieniu skierowanym do rodzicéw (prawnych opiekunéw) informuje
si¢ ich onagannej postawie ucznia i o zastosowanych wobec niego $rodkach
wychowawczych.

Nagrody i kary moga by¢ udzielane uczniom/stuchaczom na wniosek:

1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespolu, Rady Rodzicow oraz
Dyrektora Zespotu;

2) organdéw samorzadowych uczniéw/stuchaczy.

§74

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz stuchacz maja prawo odwolania si¢
od kary w terminie 14 dni od daty zawiadomienia ich o jej zastosowaniu.
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Organem odwotawczym w przypadku zastosowania kar okreslonych w § 72 ust.1 pkt. 1
- 6 1 8 jest Dyrektor Zespotu, a w przypadku zastosowania kary okreslonej w pkt. 7, jest
Matopolski Kurator Os$wiaty w Krakowie, do ktorego odwotanie sktada si¢ za
posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Uczef/stuchacz nagrodzony ma prawo wnies$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do
Dyrektora Zespotu szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Zastrzezenie musi
mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ uzasadnienie. Sprawg¢ rozpatruje Dyrektor Zespotu lub
Komisja powotana przez Dyrektora.

Rozdzial 10

Sztandar szkoly i poczet sztandarowy

§ 74a

Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Skale posiada wiasny sztandar.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy oraz dwie osoby asysty.

Pehienie funkcji chorazego i oséb asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji uczniowskich.

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw i poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu Szkot w zamknigtej gablocie na holu
szkoty.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

§ 74b
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Osoby do pocztu sztandarowego moga zglasza¢ wszystkie organy szkoty, sposrod
uczniéw szkoly do konca pazdziernika danego roku szkolnego do opiekuna sztandaru -
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna, wybierajac uczniéw
najbardziej godnych tej funkcji, w liczbie 6 0séb — jako dwa nominalne i rdwnowazne
poczty sztandarowe.

Za niewlasciwe realizowanie obowiazkow, a w szczegolnosci braku nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatlu, a takze innych uchybien regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany przez Rad¢ Pedagogiczng z funkcji, na wniosek
opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

§ 74c

Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato — czerwone szarfy;
2) biale rekawiczki w przypadku klas cywilnych;
3) czarne skorzane rekawiczki w przypadku klas mundurowych.

Czlonkowie pocztu sztandarowego zaktadaja szarfy przez prawe ramig, szarfy majg by¢
zwrécone biatym kolorem w strone kolnierza i spigte na wysokosci lewego biodra.

Ubidr pocztu sztandarowego:

1) chorazy: ciemny garnitur, jasna koszula, krawat, ciemne buty;

2) asysta: biate bluzki, ciemne spodnice lub spodnie, ciemne buty w przypadku
dziewczat, w przypadku chtopcoéw: ciemny garnitur, jasna koszula, krawat, ciemne
buty;

3) w przypadku klas mundurowych chorazy i asysta: mundury galowe.

Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 74d

Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych tj.:

91



1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;

4) pozegnanie absolwentéw szkoty;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) organizowanych z okazji §wiat panstwowych.

Poczet sztandarowy wykonuje komendy podawane przez prowadzacego uroczystosé
zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Poczet sztandarowy moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych za zgoda
Dyrektora Zespotu.

Poczet sztandarowy biorac udzial w uroczystosciach organizowanych poza szkota
wykonuje komendy prowadzacego uroczystos$¢ lub zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami.

Podczas mszy $wigtej poczet sztandarowy salutuje sztandarem:

1) w trakcie czytania Ewangelii;

2) w trakcie podniesienia (od stow ...ciatlem i1 krwig naszego Pana Jezusa Chrystusa) do
opuszczenia kielicha;

3) w trakcie blogostawienstwa (od stow przyjmijcie Boze blogostawienstwo do idzcie
w pokoju Chrystusa).

§ 74e
Chwyty ze sztandarem:

1) postawa zasadnicza — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢ka na wysoko$ci pasa.
Lewa r¢ka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa spocznij — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadnicze;j.
Chorazy i asysta w postawie spocznij;

3) postawa na rami¢ — chorazy prawa rgka ( pomagajac sobie lewg ) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdtuz
drzewca;

4) postawa prezentuj — z postawy zasadniczej chorazy podnosi sztandar prawa reka i
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia ( dlon prawej rgki na wysokosci barku ).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawag reke
na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta w postawie zasadnicze;j;
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5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy prezentuj — chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos¢
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie salutowania
przenosi sztandar do postawy prezentuj;

6) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia na rami¢ w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§75
Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespolu majg u gory nazwe Zespotu,
a u dotu nazwe danej szkoty.

W $wiadectwach i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad
Zespolu, podaje si¢ nazwe szkoly, nazwa ,.Zespdt Szkét i1 Placowek Oswiatowych
w Skale” umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§76

Szkota prowadzi i przechowuje wymagang dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki materialowej i finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

Statut ZSiPO w Skale zatwierdzony uchwatg nr 11/2021/2021 z dnia 30 wrze$nia 2021r.
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