Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu "Edukacja jezykowa szansg na rozwoj szkoty"

Nr projektu 2016-1-PL01-KA101-024680

§1

Przepisy ogodlne

1. Projekt pt. Edukacja jezykowa szansg na rozwdj szkoty jest realizowany przez Zespot Szkét i
Placowek Oswiatowych w Skale, zwany dalej organizacjq wysytajqgcq.

2. Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), jako czesé
projektu "Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej", ktorego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr POWERVET-2016-1-PL01-KA101-024680
zawartej w dniu 13 wrzesnia pomiedzy Powiatem Krakowskim a Fundacjg Rozwoju Sytemu
Edukacji.

4. Projekt jest realizowany w terminie 01.09.2016 — 31.05.2018.

5. Celami projektu w odniesieniu do nauczycieli s3:

-podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz polepszenie umiejetnosci jezykowych,

-poznanie nowych metod, technik i narzedzi oraz zwiekszenie kompetencji dydaktycznych i
warsztatowych nauczyciela jezyka angielskiego

-zwiekszenie dostepnosci do obcojezycznych materiatéw dydaktycznych co przyczyni sie
posrednio do wzrostu kompetencji jezykowych uczniéw.

Celami w odniesieniu do organizacji wysytajgcej i przyjmujacej sa:

-podniesienie poziomu zdawalnosci egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego i
zwiekszenie mozliwosci dalszego ksztatcenia dla absolwentdéw takze na zagranicznych
uczelniach,

-pozytywne podejscie nauczycieli do projektow europejskich, co umozliwi nawigzanie
wspotpracy miedzynarodowej z wybrang szkoty,

-nawigzanie nowych kontaktéw i zwiekszenie swiadomosci miedzykulturowej oraz otwarcie
na wspotprace organizacji partnerskich,

- podniesienie umiejetnosci jezykowych i zarzgdzania wsrdd kadry szkoty

6. Cele beda realizowane poprzez organizacje kurséw jezykowych i metodycznych dla 4
nauczycieli (uczestnikdw mobilnosci) z organizacji wysytajgcej w Wielkiej Brytanii.

7. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowa,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
¢) wymagane dokumenty.
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8. 0gdlny nadzéor nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysytajgcej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

9. Biuro projektu miesci sie w Skale, ul. Stanistawa Potetka 30.

10. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
http://www.lo-skala.edu.pl

§2
Grupa docelowa

4 nauczycieli z ZS i PO w Skale, w tym:

- 1 dyrektor/wicedyrektor

- 1 nauczyciel jezyka angielskiego,

- 1 nauczyciel przedmiotéw zawodowych,

- 1 nauczyciel przedmiotéw przyrodniczych.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie i rozpoczyna sie w miesigcu wrzesniu 2016 r. Data rozpoczecia i
zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja 3-osobowa w skfadzie: 1 osoba z organu prowadzgcego szkote, 1
osoba posiadajgca doswiadczenie w koordynowaniu projektow z zaprzyjaznionej szkoty oraz 1
cztonek Rady Pedagogicznej nie ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie.

4. Organizacja wysyfajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia w widocznym miejscu
w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej.

5.Zgtoszenia do projektu dokonuje nauczyciel na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego
zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il'i lll. Na wybér
uczestnikéw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, swiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie
moga wzigé udziat na tych samych zasadach zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

8. Nauczyciele majg prawo wglagdu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: posiadanie statusu nauczyciela ZS i PO w Skale w
specjalnosciach podanych w § 2 niniejszego regulaminu ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie
formularzy zgtoszeniowych.
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lll. Kryteria szczegétowe:
1. Ocena posiadanej znajomosci jezyka angielskiego na poziomie wybranego szkolenia od A1 do B1

zadeklarowana przez nauczyciela znajomos¢ jezyka angielskiego zostanie zweryfikowana i do dalszej
rekrutacji przejdg osoby, ktére pozytywnie zaliczg test.

2. Umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg popartg publicznymi wystgpieniami podczas szkolen czy
seminariow: tak -1 pkt.

3. Doswiadczenie w tworzenie projektow, grantéw, programow: tak — 2 pkt.
4.Przedstawienie sposobu wykorzystania zdobytej wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci: 0-5 pkt.
5. Ocena motywacji:

a) Zostanie oceniona motywacja na podstawie ankiety zawierajgcej 5 pytan. Przy kazdej odpowiedzi
nadawane bedga punkty w skali od 1 do 5, wg klucza:

5 —zdecydowanie sie zgadzam,

4 —raczej sie zgadzam,

3 —trudno powiedzie¢,

2 —raczej sie nie zgadzam,

1 —zdecydowanie sie nie zgadzam.

Srednia punkéw bedzie stanowita o wyniku oceny motywacji.

2. Suma punktéw uzyskana ze wszystkich bedzie stanowita o wyniku. Nauczyciele z najwiekszg iloscig
punktdéw, zostang zakwalifikowani do projektu.

3. Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania do projektu jest uzyskanie minimalnej liczby
punktow, tj. 6.

4. Kryterium premiujgce: w przypadku, jesli nie bedzie mozliwe wytonienie uczestnikéw w liczbie
okreslonej w §2 ze wzgledu na jednakowa liczbe uzyskanych punktéw wsrdd wiekszej niz okreslono
ilosci kandydatdw, to o pierwszenstwie wyboru uczestnikow bedzie stanowita ocena z motywacji, a
kolejno sposdb wykorzystania zdobytej wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci.

IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacje wysytajgcg na podstawie opisanych w
pkt. i lll kryteridw i zamieszczona w protokole, stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego regulaminu,
w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca (nie pdzniej niz w przeciggu 5 dni od
zakonczenia rekrutacji).

2. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy rankingowej i rezerwowej na gazetce w pokoju nauczycielskim.

4. Lista rankingowa bedzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

5. Osoby wpisane na liste rezerwowg beda mogty wzigé udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobér do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci wg.
ilosci uzyskanych punktéw.
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6. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikdéw rekrutacji. Powodem odwotania moze by¢ stwierdzenie nieprawidtowosci/
btedéw zwigzanych z przeliczeniem uzyskanych przez nich punktow.

7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

8. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie przeliczy¢ punkty kandydata w
terminie 3 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania ogtosic¢
niezwtocznie ostateczng liste rankingowg i rezerwowa.

V. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen w danej grupie
zawodowej lub z powodu opisanego w pkt. IIl.3 lub wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych
okolicznosci organizacja wysytajacg ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogtoszenia
dodatkowego naboru uczestnikéw, ktéry moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez
zachowania terminu min. 2 tygodni przyjmowania zgtoszen.

2. W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru pierwszenstwo udziatu w projekcie majg kandydaci,
ktdrzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

§4

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja uczestnictwa,
b) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (dot. przetwarzania danych osobowych),

c) Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci — osoba uczaca
sie, wraz z czescig Warunki ogdlne,

d) Zobowigzanie do Zapewnienia JakoSci Mobilnosci.

§5
Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://www.lo-skala.edu.pl

Skata, 01.09.2016 r.
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